TITULO: CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Capitulo I: CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 1: Ambas partes acuerdan estimular y desarrollar una actitud
positiva respecto de la prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades
que puedan derivarse de la actividad laboral.

Articulo 2: a los efectos de la aplicacién de las normas sobre condiciones y
Ambiente de trabajo, reguladas por las leyes vigentes en la materia, o las
que en su momento la reemplacen se consideraran:

a) CONDICIONES DE TRABAJO: las particularidades o caracteristicas del
trabajo que puedan tener una influencia significativa en la generacion de
riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidos en este concepto:1) Las condiciones generales y especiales de los
locales, instalaciones, equipos, productos y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo, y bajo las cuales se realiza la ejecucién de las tareas. 2) La
existencia de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos presentes
en el ambiente de trabajo con sus correspondientes factores. 3) Todas
aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los
aspectos organizativos funcionales, los métodos, sistemas, procedimientos y
mecanismos que se empleen para el manejo de los mismos en la ejecucion
de las tareas, y los aspectos ergonomicos, que influyan en la existencia y/o
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

b) AMBIENTE DE TRABAJO:

Se entiende especificamente incluido en este concepto: 1) Los lugares,
locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen funciones
propias de las Instituciones Universitarias Nacionales. 2) Las circunstancias
de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en forma inmediata
rodean la relacion laboral condicionando la calidad de vida de los
trabajadores.

c). PREVENCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas

previstas o adoptadas en todas las fases de la actividad de las Instituciones



Universitarias Nacionales, con el fin de eliminar, evitar, aislar o disminuir los

riesgos derivados del trabajo.

Articulo 3.- Respecto a las condiciones y ambiente en el trabajo, las
Instituciones Universitarias Nacionales quedan sujetas al cumplimiento de
las siguientes obligaciones:

a. Realizar un Examen preocupacional, gratuito, confidencial y obligatorio,
para todos los docentes que ingresen a ellas, el cual tendra como objetivo la
adecuacién digna del trabajador a su puesto de trabajo. El resultado de los
examenes médicos preocupacionales debera ser comunicado al agente en
forma personal y escrita dentro de los sesenta dias de su realizacion.

b.- efectuar examenes bianuales, gratuitos, confidenciales y obligatorios,
para todos los docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales. Es
obligacion de la Institucion comunicar en forma personal, escrita y reservada
al trabajador los resultados dentro del plazo de 60 dias.

c. Confeccion de una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades
profesionales, la que debera ser comunicada a la representacion sindical.

d) Organizar y mantener en cada Institucién Universitaria Nacional el servicio
de Higiene y Seguridad del trabajo tal como lo establece la normativa
nacional vigente sobre la materia.

e) Implementar, en sus edificios, los planes de contingencia y evacuacién
elaborados y aprobados por profesionales universitarios competentes en la
materia, con caracter de prevencion, proteccion y mitigacion de situaciones
de potencial peligro para la integridad fisica de los trabajadores. Hasta tanto
se implementen los mencionados planes, ante una situacion imprevista de
peligro inminente, para la integridad fisica de los trabajadores, la autoridad
competente debera disponer la evacuacion del sector o sectores afectados
hasta tanto concurran los especialistas, para emitir el informe técnico
correspondiente, y establezcan que han cesado las situaciones que dieron
lugar a la medida. A tal efecto se aplicara lo dispuesto por la normativa

vigente al respecto



f).- Asegurar al personal docente el ambiente y las condiciones de trabajo
adecuadas, promoviendo la accesibilidad, en un todo de acuerdo con las
leyes nacionales, a fin de que pueda cumplir su labor con eficiencia y sin
riesgo para su salud y su vida. A tal efecto, adoptara las medidas idoneas
que lo protejan de cualquier peligro emergente de la labor que desarrolla,
para la cual debera proveer como minimo los siguientes aspectos:

- Condiciones fisico-ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de
ruidos y/u olores, gases, fluidos o vapores potencialmente peligrosos para la
salud del trabajador, con instalaciones, iluminacién y ventilacién - general y/o
localizada - apropiadas al tipo de tarea que se ejecuta, o de la materia que
se emplee para realizarla.

- Reduccién de la jornada de trabajo: Cuando se deban realizar tareas en
lugares considerados insalubres o peligrosos - ya sea por las condiciones
fisico-ambientales, o bien por la naturaleza del trabajo, utilizacién de
materiales o sustancias contaminantes, etc.- se aplicaran reducciones a la
jornada laboral hasta limites admisibles, independientemente de la adopcién
de medidas complementarias para atenuar o neutralizar los efectos del
trabajo en tales condiciones.

-Ropa y/o elementos especiales de trabajo: La Institucion Universitaria
Nacional proveera peridodicamente al personal docente la ropa especial y
elementos de seguridad individual (v.g. guardapolvos, guantes, mascaras de
proteccion biolégica, delantal contra radiaciones, botas, etc) cuando las
condiciones en que se desarrollen sus tareas especificas asi lo requieran.-

- En los casos en que el riesgo laboral no pueda disminuirse, a pesar de
haberse tomado todos los recaudos necesarios, el personal comprendido
percibira un adicional por riesgo laboral. Para esto se requerira el informe y
dictamen, previo, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
intervencion del servicio respectivo, que acredite la existencia del Riesgo y la

imposibilidad de disminuirlo.-



g. Las Instituciones Universitarias Nacionales seran responsables, en los
términos de la Ley de Riesgos del Trabajo, cuando existan dafos
psicofisicos sufridos por sus trabajadores por el hecho o en ocasion del
trabajo durante el tiempo en que éstos estuvieren a disposicion de aquellas,
en y para la ejecucion del trabajo, sin otro requisito para el trabajador que la
acreditacion del dafo padecido y su relacién de causalidad con las tareas
desempenadas, por las condiciones en que las tareas se realizaron o por la
conjuncion de ambos factores. lgualmente, responderan en los términos de
la ley de Riesgos del Trabajo por los accidentes In Itinere.-

h. Respetar y cumplir toda conducta establecida en las leyes, normas
reglamentarias, complementarias o modificatorias (actualmente, leyes 19587
de Higiene y Seguridad y 24557 de Riesgos del Trabajo y decreto 351/79) y
aquellas especificamente adoptadas por las Comisiones de Condiciones y
Ambiente de Trabajo de Nivel General y del Nivel Particular.-

Articulo 4: Créase la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
Nivel General (CCyATNG), la que estara integrada por tres representantes
titulares y tres suplentes por parte del sector empleador y tres
representantes titulares y tres suplentes por la parte gremial; debiendo, al
menos uno de ellos por cada parte, ser especialista en seguridad e higiene
del trabajo. Esta comision podra incrementar el numero de integrantes por
acuerdo de ambas partes. Esta Comision tendra intervencion en el estudio y
asesoramiento de los temas que tengan relacion con las condiciones y
ambiente de trabajo de Instituciones Universitarias Nacionales. Ambas
partes deberan unificar su representacion.-.

En cada Institucion Universitaria se constituira una Comision de Condiciones
y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular (CCyATNP), en el ambito de la
Comisién Paritaria de Nivel Particular, que funcionara en forma coordinada
con la de Nivel General, a los efectos de tomar conocimiento de las
condiciones de trabajo y de llevar adelante mecanismos para el
mejoramiento de las mismas en forma integral y uniforme. La integracién de

estas Comisiones sera decidida en la Comision Paritaria del Nivel Particular,



debiendo incluir al menos un especialista en seguridad e higiene del trabajo,
por cada parte. En aquellas Instituciones Universitarias que, a criterio de
esta Comisién de nivel Particular, se justifique, podran crearse Delegaciones
de la misma.-

Articulo 5: La Comisién de Nivel General (CCyATNG) tiene como objetivo
principal constituir un ambito paritario de discusion en todo lo concerniente a
la higiene, seguridad y salud en el lugar de trabajo, de manera tal que los
trabajadores docentes tengan informacion directa y permanente de las
medidas preventivas que se estan implementando en materia de riesgos y
salud laborales, asi como también aporten su conocimiento y experiencia
cotidiana para lograr una gestion en la prevencién en forma integral. Ello a
los efectos de desarrollar en el ambito de las Instituciones Universitarias una
cultura preventiva tanto en el sector empleador como en el de los
trabajadores, asi como de tender al mejoramiento absoluto de las
condiciones y ambiente de trabajo mediante una politica protectora, que
contemple las necesidades del colectivo docente.-

Articulo 6. Atendiendo al objetivo precedente, la Comision de Nivel General
(CCyATNG), tendra las siguientes funciones: a.- Difundir conceptos de
higiene, seguridad y salud laborales relacionados con la prevencion de
accidentes y enfermedades del trabajo.- b.- Contribuir al mantenimiento de
una conciencia de seguridad a través de campafas de concientizacion y
cursos de capacitacion que surjan de las necesidades de los trabajadores
docentes. c.- Asesorar en el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad, higiene y salud laborales, adoptando las medidas practicas que al
efecto se consideren pertinentes; pudiendo cualquiera de sus miembros
ingresar a los lugares de trabajo de cualquier Institucién Universitaria en
cualquier horario, a tales fines.- d.- Elaborar un registro de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales producidas por el hecho o en
ocasién del trabajo, y las medidas que se adoptaron para prevenirlos a los
efectos de difundir dicha informacién y lograr la prevencion de hechos

similares. e.- Sugerir normas de seguridad e higiene que se considere



que deban figurar en las reglamentaciones internas; asi como del uso de
elementos de proteccion personal.- f.- Emitir dictamen en el caso previsto
en el Inc. K del articulo 8, dando intervencion a la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo, en aquellos casos en que lo considere necesario, a los
efectos que ésta determine la solucidn correspondiente.- g.- Aconsejar la
abstencion de la realizacidon de las tareas laborales en dichas condiciones y
podra solicitar la intervencion de la S.R.T. cuando se observen condiciones
de riesgo inminente para la integridad psicofisica de los trabajadores.- h.-
Dictaminar, a pedido de cualquier Comisién de Nivel Particular (CCyATNP),
acerca de la introduccién de nuevas tecnologias o modificacion o cambios
en la organizacion del trabajo o sus modalidades, que puedan comprometer
las condiciones y ambiente de trabajo. i.- Dictar su propio reglamento
interno.-

Articulo 7: Las Comisiones de Nivel Particular (CCyATNP) actuaran en
forma coordinada con la Comisién de Nivel General (CCyATNG), de manera
tal que la distribucidon de las funciones y tareas se lleve a cabo de la forma
mas operativa y eficiente.-

Articulo 8: La conformacién de las Comisiones de Nivel Particular
(CCyATNP) tiene como principal objetivo el conocimiento y relevamiento de
las condiciones de trabajo de cada Institucion Universitaria Nacional, a los
efectos de lograr una unificaciéon en la politica preventiva, tendiente a
alcanzar los objetivos y principios expuestos precedentemente. También,
constituir un ambito paritario de discusién en todo lo concerniente a la
higiene, seguridad y salud en el ambiente de trabajo en la Institucion, de
manera tal que los trabajadores docentes tengan informacién directa y
permanente de las medidas preventivas que se estan implementando en
materia de riesgos y salud laborales, asi como también aporten su
conocimiento y experiencia cotidiana para lograr una gestion en la
prevencion en forma integral. Ello a los efectos de desarrollar en el ambito
de cada Institucidén una cultura preventiva tanto en el sector empleador como

en los trabajadores, asi como de tender al mejoramiento continuo de las



condiciones y ambiente de trabajo mediante una politica protectora, que
contemple las necesidades del colectivo de trabajadores. Estas Comisiones
tendran las siguientes atribuciones:

a.- Difundir conceptos relacionados con la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.-

b.- Contribuir al mantenimiento de una conciencia de seguridad, a través
de campafias de concientizacion y cursos de capacitacion que surjan de las
necesidades de los trabajadores en cada unidad operativa.

c.- Asesorar en el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad,
higiene y salud laborales, adoptando las medidas practicas que al efecto se
consideren pertinentes; pudiendo cualquiera de sus miembros ingresar a
todos los lugares de trabajo en cualquier horario, al efecto.

d.- Recepcionar las denuncias efectuadas por los trabajadores docentes,
que versen sobre incumplimientos de la normativa vigente en materia de
seguridad, higiene y salud laborales; asi como aquellas de accidentes,
incidentes y enfermedades del trabajo y ponerlas en conocimiento del
Servicio de Seguridad e Higiene la Institucion Universitaria y de la Comision
de Nivel General, en todos los casos. Ello a los efectos de que la parte
empleadora adopte los mecanismos necesarios para corregir y mejorar las
condiciones de trabajo, y sin perjuicio de su responsabilidad y obligaciones
legales.

e.- Requerir a los servicios de Higiene, Seguridad y Medicina del trabajo los
informes que se consideren pertinentes, referentes a la politica preventiva
en materia de riesgos del trabajo y enfermedades profesionales.

f.- Implementar las vias de comunicacion eficientes a los efectos de
comunicar a los trabajadores las acciones llevadas a cabo por la CCyATNP.
g.- Informar a la Comisiéon de Nivel General acerca de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales producidas por el hecho o en

ocasion del trabajo ocurridos en la Institucion.



j-- Sugerir normas de seguridad e higiene que se considere deban figurar en
las reglamentaciones internas, asi como del uso de elementos de proteccion
personal.

k.- En caso que se suscite un conflicto en torno a la interpretacion, aplicacion
o cumplimiento de la normativa en materia de higiene, seguridad y salud
laborales por divergencias de criterios en el ambito de la Comision de Nivel
Particular ésta podra elevar un informe a la Comision de Nivel General,
solicitando su dictamen, conforme lo dispuesto en el articulo 6 “f" del
presente.

|.- Oponerse la realizacion de las tareas laborales, cuando se observen
condiciones de riesgo inminente para la integridad psicofisica de los
trabajadores, comunicando tal decision a la CCyATNG.

Articulo 9: Las Comisiones de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel
Particular podran pedir que en sus reuniones participen un representante de
la maxima autoridad de la Institucion, y de las siguientes areas: Recursos
Humanos, Mantenimiento, Servicio Médico, Servicio de Higiene y Seguridad.
Articulo 10: Las decisiones a adoptar en el seno de la CCyATNG, de la
CCyATNP y sus Delegaciones, en caso de existir, seran tomadas por
acuerdo de partes.

Articulo 11: Las funciones de estas Comisiones (y de sus Delegaciones) se
acuerdan teniendo en miras los objetivos para los cuales fueron instituidas,
por lo cual en ningun caso se exime a la parte empleadora de sus
obligaciones y responsabilidades legales exclusivas en materia de higiene,
seguridad y salud laborales.

Articulo 12: El personal Docente comprendido en el presente CCT. Se
obliga a:

a) Cumplir las normas de seguridad e higiene referentes a las obligaciones
de uso, conservacion y cuidado de equipos de proteccion personal y de los
elementos propios de las maquinas, aparatos, operaciones y procesos de

trabajo.



b) Conocer y cumplir acabadamente las normas de seguridad de la
Institucién Universitaria y actuar, al respecto, con criterio de colaboracion y
solidaridad.

c) Someterse a los examenes médicos establecidos en el presente.

d) Cumplir con las medidas de seguridad e higiene que prescriban los
carteles y avisos colocados al respecto.

e) Denunciar, conforme las normas legales vigentes, los accidentes o

enfermedades laborales.



