PETICIONA CUMPLIMIENTO DE ACUERDO COLECTIVO

Sr. Rector de la Universidad Nacional de Rosario
-LIC. FRANCO BARTOLACCI-
S / D
' C/C al Consej.o Superior de la UNR
Ref. Resolucion 942/2021

En nombre y representacion del Consejo Directivo de la

Asociacion Gremial de Docentes e Investigadores de la UNR (COAD), con

domicilio en calle Tucuman 2254 de Rosario, ante Ud. me dirijo y manifiesto:

Objeto.-

Que venimos por el presente a manifestarle que en fecha 12 de
abril pasado el Consejo Directivo de esta Asociacion por unanimidad expre36
su total desacuerdo con la Resolucion de Rectorado N° 942/2021 de fecha 25
de marzo pasado, en la que se dispone la reanudacion de las evaluaciones de
la docencia universitaria, y a peticionarle se déje sin efecto la misma en forma
inmediata, cumpliendo con lo suScripto en el acuerdo colectivo de nivel
particular de fecha 18 de Agosto de 2020 sobre la base de las siguientes

consideraciones:

Fundamentos.-

1. En fecha 18 de agosto de 2020 ambas partes hemos resuelto
mediante acuerdo colectivo de nivel particular que: “Se suspenderan las
evaluaciones de carrera docente durante el periodo de pandemia. En las
proximas evaluaciones de carrera docente no seran exigibles actividades
correspondientes al afio 2020”.

Como es de su conocimiento, dicho acuerdo colectivo se celebrd
en el marco de la presente coyuntura de pandemia mundial, hoy agravada
nuevamente por la ola de contagios; crisis sanitaria que fue dispuesta por
Decreto N° 260/20 que amplid6 en nuestro pais la emergencia publica en

materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541.




2. Mediante diferentes decretos se fueron prorrogando el ASPO y
el DISPO, y el decreto 168/2021 establece la extension del DISPO, debido a
que "muchos paises de la region (Brasil, Chile, Uruguay, Paraguay) presentan
un aumento de casos en las ultimas semanas" y que "se han detectado
variantes del virus", por lo que "se deben desarrollar estrétegias para disminuir
el ingreso y mitigar la posibilidad de transmision de estas variantes en nuestro
pais". ) _

3. Por otro lado el decreto 125/21 que dispuso el DISPO establece
en su art. 2 los tres criterios para delimitar la situacion de emergencia sanitaria,
con lo cual la pandemia no termind. En este contexto, la evaluacion de carrera
docente suma a una situacion ya agobiante para los docentes que vienen
desarrollando sus tareas virtualmente desde hace un afio. Entendemos que su
suspension no produce perjuicio para ninguna de las partes. No puede la
autoridad ejecutiva de la UNR ordenar la reanudacion de evaluaciones en
este contexto sanitario con la normativa de emergencia vigente, pues

impondria una decision contraria al acuerdo paritario mencionado.

4. Sin perjuicio de lo expuesto en materia sanitaria, dicha
resolucién transgrede e incumple lo resuelto por ambas partes en el acta
colectiva mencionada, vulnerando los principios de buena fe y de la norma mas
beneficiosa que rigen para los y las trabajadoras de la UNR; como es de su
conocimiento no puede desconocerse una norma auténoma (un acuerdo
colectivo) mediante una norma unilateral del empleador que dispone de
derechos en forma peyorativa (arts. 16 'y 72 del CCT).

~ El derecho a la negociacién colectiva es un derecho fundamental
reconocido por el Art. 14 bis de la CN y aceptado por los miembros de la OIT al
incorporarse a la organizacion; asi las cosas, los acuerdos o convenios
colectivos tienen caracter vinculante para las partes firmantes en un Estado
Social de Derecho y son contrarias al principio de negociacion colectiva las
intervenciones de las autoridades administrativas o empleadores que tengan
por efecto anular o alterar el contenido de lo paétado. La Recomendacioén 91 de

la OIT parrafo 3 es expresa en ese sentido.



5. Por otro lado, el Comité de libeﬁad sindical de la OIT, examino
en numerosos casos que “los acuerdos colectivos deben ser de cumplimiento
obligatorio para las partes” y que “el respeto mutuo de los compromisos
asumidos en los acuerdos colectivos es un elemento importante del derecho de
negociacion colectiva y deberia ser salvaguardado para establecer relaciones.
laborales sobre una base soélida y estable” (Recopilacionés CLS 1996 parrafos
814 a 818 e informe caso 1919 parrafo 325). |

6.- El principio de buena fe en materia de negociacion colectiva
implica entre otras cosas desarrollar negociaciones verdaderas y constructivas,

cumplir los acuerdos concluidos y aplicarlos de buena fe.

7.- Se hace la expresa reserva de iniciar denuncia ante la
Autoridad de Aplicacion y las acciones legales y gremiales que correspondan

para el caso de no hacer lugar a lo peticionado.

Petitoriof por lo expuesto, solicitamos:
Se deje sin efecto la mencionada resolucion, cumpliendo el acuerdo colectivo
suscripto en fecha 18 de agosto de 2020.
Se instruya a las autoridades de las unidades académicas a no realizar
convocatorias en funcién de la Resolucién de Rectorado N° 942/2021 de fecha
25 de marzo del corriente.

Sin mas saludamos a Ud. Atte.
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SECRETARIO GENERA]
COAD
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