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OBJETIVOS, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL CURSO

Consideramos la practica docente critica centrada en la evaluacion autogenerada y autorregulada
como la base sobre la cual asentar toda transformacién y cambio, razén por la que resulta
pertinente establecer parametros conceptuales orientadores. Por ello los objetivos del presente
proyecto se relacionan con analizar criticamente las practicas evaluativas en Educacion a partir de
diversos aportes tedricos, revisar los propios supuestos acerca de la evaluacién de la practica,
elaborar diversas propuestas de evaluacién, pertinentes y relevantes a diversas situaciones
educativas, reflexionar, a partir de casos concretos, las implicancias sociales, éticas y politicas de
la evaluacion educativa incluidas en las politicas publicas, analizar la viabilidad y sostenibilidad de
criterios de evaluacion alternativos.

El proceso evaluativo, desde una perspectiva educativa, se piensa considerando criterios tales
como pertinencia, situacionalidad, construccidn artesanal, participacion, entre otros. La toma de
decisiones que deriva de la evaluacion tiene relacion con las bases epistemoldgicas que la
fundamentan. En el abordaje de la evaluacion de la practica procuramos superar la mirada
prescriptiva y empirica, planteando un enfoque analitico y critico de las acciones que permite
evaluar y formar. Su rigor consiste en hacer explicito los criterios, los objetivos, la ideologia para
objetivar las subjetividades. Desde esta postura evaluar la practica es hacer progresar la accion a
partir de la observacién y del analisis.

Interesa, por lo tanto, poner énfasis en la auto-reflexién critica como estrategia para construir y
reconstruir las experiencias personales que se validan en el debate y el didlogo. Esto da cuenta de
la necesidad de disefar instrumentos que colaboren para que los sujetos revisen y cuestionen
imagenes y practicas que desarrollan cotidianamente. De este modo, la evaluacion de la practica
remite a la relacion teoria practica en cuanto a los modos de comprender la articulacion entre los
saberes construidos.

PROGRAMA ANALITICO
Modulo |

La practica educativa como objeto de evaluacién: consideraciones epistemoldgicas, pedagdgicas e
institucionales. Algunas referencias histéricas: Argentina 1990 — 2015. La disputa por los sentidos
de la evaluacién. La evaluacién integrada al curriculum y a la propuesta didactica: de la
determinacion prescriptiva al analisis de las practicas concretas, situadas, emergentes vy
colegiadas; de la evaluacion de los sujetos individuales a la valoracion de los procesos y las
trayectorias. La construccion de herramientas y dispositivos evaluativos. Las preguntas acerca de
qué, por qué y para qué como espacio de construccion docente. El cdmo desde los criterios de
pertinencia, relevancia y coherencia. La evaluacion como herramienta de aprendizaje y al servicio
de quien ensefia.

Médulo



Proyecto neoliberal y la mirada acerca de la evaluacion docente. Marco politico y “regulatorio”.

Educacién como bien de consumo. Evaluacién como control de calidad. Dispositivos de regulacion
y control: estandarizacién, medicion del rendimiento, becas, y sus efectos en la produccion de
subjetividades. Evaluacion educativa versus acreditacion: evaluar para comprender y mejorar o
para seleccionar y sancionar. Evaluacién del profesorado, estandarizacién del desempefio y
desprofesionalizacién de la tarea docente. Légica de la carrera docente como emprendimiento
individual y privado, incentivos monetarios por resultados. La evaluacién como instrumento de
dominacion. Consecuencias: fragmentacion social, reproduccion de la desigualdad, individualismo,
competitividad, tendencia a la formacién de consumidores en lugar de ciudadanos.

DISCRIMINACION EN HORAS

Tedricas: 10hs

Tedrico-practicas: 20hs

Trabajo fuera del dictado: 10hs

DEFINICION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA

La presente propuesta pedagégica se desarrollara en el formato Seminario, en tanto prevé una
instancia académica de estudio de contenidos disciplinares y problemas relevantes para la
formacion profesional. Incluye la reflexion critica de las concepciones o supuestos previos sobre
tales problemas, para profundizar su comprensién a través de la lectura y el debate de materiales
bibliogréaficos o de investigacion. Este espacio se sostendra en el trabajo reflexivo y en el manejo
de literatura especifica para provocar la apropiacion critica de la produccién del conocimiento.

Ademas, se destaca la importancia del presente Seminario en tanto responde a un proyecto de un
equipo de profesoras/investigadoras que vienen trabajando, hace mas de una década, en la linea
de la construccion del conocimiento de la practica docente, y es parte de la carrera de posgrado:
Maestria en Practica Docente. El Seminario es homologable al que se desarrolla en dicha
Maestria.

MODALIDAD DE IMPLEMENTACION

La implementacion del Seminario es presencial, se abordaran desarrollos de encuadres tedricos
articulados con diversas formas béasicas de ensefianza, se trabajaran situaciones problematicas en
pequefos grupos y en plenario, se analizaran propuestas evaluativas de la practica y se propondra
la construccion de instrumentos y proyectos de evaluacion de la practica.

CONOCIMIENTOS PREVIOS PARA LA CURSADA
El Seminario esta dirigido a profesores/ras de la UNR.
CUPO MAXIMO DE CURSANTES

20 profesores/as

EVALUACION

CONDICIONES PARA LA APROBACION

Se acreditara el Seminario con el 75% de la asistencia a las actividades presenciales y la
elaboracién individual de un proyecto de evaluacion en el que se integre la bibliografia trabajada en
el Seminario.



ESPECIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION
El trabajo final, individual podréa consistir en una de estas opciones:

Una descripcion de dispositivos fundamentados teéricamente para evaluacion de las
préacticas y situaciones extraidas del contexto cercano.

Una descripcion de préacticas y situaciones enraizadas en el contexto cercano de
préacticas en las que se adoptan criterios de evaluacion alternativos.

Criterios de evaluacion

-Formal: presentacion adecuada, estructura légica del trabajo, respeto a las Normas APA,
coherencia y cohesion del texto.

-Conceptual: propuesta fundamentada, contextuada, conceptualizacion desde las teorias y autores
trabajados en el seminario, aproximacion reflexiva.



