INDICE DE LAS PARITARIAS PARTICULARES — ANO 2014

1. Acta 30 de mayo 2014. Temario: Cursos de capacitacion laboral docente (Programa de
Capacitacién Docente Gratuito)

2. Acta 30 de mayo 2014 (cont.). Temario: 1. Observaciones al CCT por parte del Consejo Superior;
2. Peticidn de informacién por parte del gremio que comprende, por ejemplo, la planta docente; los
estatutos y balances contables de las fundaciones y/o asociaciones civiles que administran el Propio
Producido; entre otros.

3. Acta 01 de agosto 2014. Temario: 1. Cursos de capacitacién laboral docente (Programa de
Capacitacién Docente Gratuito); 2. Respuestas ante la informacidn solicitada

4. Acta 01 de septiembre 2014. Temario: 1. Régimen de licencias; 2. Condiciones y Ambiente de
Trabajo (CyAT); 3. Incompatibilidades; 4. Respuesta ante la documentacidn solicitada.

5. Acta 26 de septiembre 2014. Reunién Comisidon CyAT

6. Acta 29 de septiembre 2014. Temario: 1. Régimen de licencias; 2. Condiciones y Ambiente de
Trabajo (CyAT); 3. Articulo 73 del CCT; 4. Incompatibilidades; 5. Requerimiento de informacion a la
UNR; 6. Docentes ad-honorem.

7. Acta 03 de noviembre 2014. Temario: 1. Solicitud informacion cargos Escuela Superior de
Comercio y obras de los talleres del IPS; 2. Reitero pedido documentacidn a la UNR; 3. Estabilidad
docente: cargos temporarios e interinos (ART 73 CCT).

8. Acta 02 de diciembre 2014. Temario: 1. Estabilidad docente: cargos temporarios e interinos (ART
73 CCT); 2. Extensiones aulicas del IPS; 3. Publicidad de informacidn institucional de la UNR.



En la cludad de Rosarlo, a los treinta dias del mes de Mayo o 2014, sienda las 9 horas, con

la presencia de los paritarios designados por la Univiersic
y por COAD, la Dra. Patricla Propersi, Bach. Diego Martines y la

Jad Nacional de Rosario,  Javier

Cabrera y Luis Delannoy,
Dra. Luciana Censi, y por CONADU, el Lic. Sergio Malamala, se¢ da comienzo a la reunion

paritaria convocada a estos efectos para la discusion de Cursas de Capactacion Lobiaral
Docente financiados por la Secretarfa de Politicas Universitarias,

Toma la palabra la Dra. Propersi, y previo a la discusion del tema antes mencionada, hace
consideraciones acerca de la necesidad de respuesta de la nota presentada en fecha /7 de
marzo de 2014, y ademds hace entrega de una nota, que se adjunta a esle acta, refonida

la posicion del sector gremial representada por COAD y CONADU concerniente al pedido de
retiro de las observaciones formuladas por el Consejo Superior al Convenio Colectivo de
Trabajo Docente y al pedido de informacién para la presente paritaria particular. A
continuacion la parte gremial propone empezar con una agenda de temas a tratar en la
paritaria particular: Implementacion del régimen de licencias, justificaciones vy francuiciar
previsto en el capitulo 7 del CCT. Implementacion del capitulo 8 del CCT respecto de les
condiciones y ambiente de trabajo, con la consecuente constitucion de la comision pantaria
particular en esta tematica. Implem entacion de concursos para | a provision de cargcs
interinos y reemplazantes, Implementacion Universal de un programa de transformacion de
cargos de ampliacion de dedicacion que permitan tener mejores condiciones de slidead
academica y la erradicacion del trabajo no remunerado a efectos de arbitrar s mod
necesarios para rentar todos los cargos ad honoren.- y peticiona la informacion requerida en
Iz nota ut supra mencionada, implementacién de los cursos de formacion gratuitos para la
capacitacion docente.-En este estado la Universidad manifiesta que las observaciones
realizadas fueron dentro de lo establecido por el mecanismo implementado a cstos erecios
en la negociacion paritaria nacional plenario N 748 del CIN en el sentido de que caca
Universidad deberia realizar reserva de los puntos que tengan discordancia con sus estatutos
y todas las reservas fueron realizadas dentro de dicho contexto y se ajustan estrictamente a
contradicciones con el estatuto , ajustandose a derecho en todo lo solicitado por la parte
sindical .- Seguidamente las partes se avocan a analizar el tema para el cual fue convocad.
la presente es decir Cursos de Capacitacion Docente solictando la parte gremial la
transferencia de fondos remitidos por la SPU , solicitando la Universidad la rendicion de los
fondos faltantes con los expedientes en trdmite, acordando las partes en una nueva reunion
a estos cfectos dentro de los proximos 15 dias. Por Ultimo la parte gremial solicita se fije una

fecha para definir los puntos propuestos a tratar en esta paritaria particular.- Con lo que ra
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L el mareo de la comision partcular convocada en el dia de L fecha (SULD520T 50
podemos dejar de mantfestar nuestro desacucrdo y prencupacion por lo acontecido en la
seston de Consejo Superior del dia 29.05,2014 donde se efectuaron observacianes al GO
dovente de Nivel General, suseripto por el CIN v las enndades gremides, establecrendo ba
“tposibilidad de splicacion de los articulos convencionados por discordanci com vl
Fstatuto de la UNR o normas superiores”,

Fn este sentido, las observaciones formuladas se relacionan con la carrera docente, la
participacion gremial, el poder disciplinario v las atribuctones de la paritaria de nived
particular y de interpretacion v solucion de conflictos, pretendiende Ta o apheacion des las
normas convencionales mencionadas y de esta manera aplicar una norma mas destavorable

a los trabajadores docentes como lo es el Listatuto de la UNR.

Iista posicion del Consejo implica desconocer la existencia del derecho del trabajo, que
justamente naci pata dejar atras la arbitrariedad y el poder omnimode del pateon. Tin
clecto, ¢l derecho de los trabajadores a negociar sus condiciones de rrabajo tiene raigambee
constitucional y se encuentra previsto en los lratados internacionales, asi como fambién lo
es la proteccion del trabajo en sus diversas formas, por lo cual el Convenio Colectivo
suscripto resulta superador de las condiciones de trabajo expuestas en el Hstaturo de T
LU'NR, siendo precisamente el ptincipio de pmgrcsi\!idﬂd el que rige la materta laboral,

Con dichas observaciones los Stes. miembtos del Consejo Superior avalan la imposibihidad
de que los trabajadores mejoren sus condiciones de trabajo a fravés de la negocacon
colectiva, lo cual ademds de conservador resulta inconstitucional. Paraddjicamente es en la
Universidad donde se pretende todavia regular el contrato de trabajo en forma umlareral,
situacion quridica que ya ha sido superada historicamente por la legislacion consttucional ¢
internacional. De hecho, atin con esas reservas ilegales, en virtud del principio laboral de
aphcacion de la norma mas favorable, si el CCT General beneficia al docente, se impone
sobre el aspecto del Estatuto que es menos favorable.

Por lo expuesto v por medio de la presente partiari local apelamos a T reflexion de los
Sres. miembros del Consejo Superior a efectos de que retiren las obsery aciones
formuladas al CCT docente, reconociendo que en matetia de relaciones laborales
rige la negociacion colectiva libre, y no la unilateralidad patronal. Asi como durante
décadas los trabajadores lucharon para que la democracia ingrese tambien en las fibricas, la
I

Universidad debe asumir que tambnén en ella debe garantizarse plenamente T denocr

que no se lmita a particpar en su pobierno ni a clepr o ser clegido, sino tambicn y



fundamentalmente, en las relaciones de trabajo, a parantiar el pleno ceraioo de

i
negociacion colectiva en todos los niveles,

Para el caso de que la posicion empleadora no sea rever wla, hacemos reserva doe i la
acciones gremiales y lepales que esdmemos convenentes, pari gzt los derechos de
fuestra organizacion y los docentes universiiarios.

En segundo término, en el marco de la presente paritaria particular  convocada,
peticionamos la siguiente informacion necesaria para negociar las condiciones de trabugo o
este nivel, conforme al art. 8 de la ley 23920, recomendacinn Nro, 163 de la Q0D v 4
ley 24185, a saber:

1.-Nomina de las personas que poseen €argos docentes remunerados permanentes,
temporatios v eventuales, ndmina de las personas que poseen cargos docentes en la
categoria de Ayudantes de 2* u ottos cargos no remuneradas, ndomina de las personas
jubiladas que poseen cargos docentes bajo contrato {en dichas nominas deberin constar ¢l
CUIL, Apellido y Nombres, Fecha de nacimiento, Sexo, Fecha de designacian como agente
de 1a UNR Antigliedad computada 2 los {ines de liquidacion € “argos que posce -dedicacion
v naturaleza, esto es inletino, concursado u otro-, Instituto de radicacidn de cada cargo)

2.- Copia en papel o en archivo extension pdf, del formularo I+ 931 Declaracion Jurada
Mensual del Empleador, del periode comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2013, para el pedodo encro-murzo de 2014 ¥ en adelante al momento de la
presentacion electronica de tal declaracion a la AFIP

3.- Copia del Estatuta de las fundaciones y/o asociaciones civiles que sean admisiradas
en forma directa desde el Gobierno Central de la Umniversidad Nacional de Rosaro, as
cotno la némina de las aatoridades en ejercicio. Esto excluye las entidades administradas
por las facultades o institutos.

(se solicita, para los apartados 01 a 03, sea entregado en formato elecrronico, como archivo
de texto plano, txt, xls, mdb o cualquier otro que permita ser leido desde cualquier moro,
de base de datos con separacion de campos)

4.- Copia del papo de aportes y contribuciones, con identificacion de ambos por separado,
destinados a la Obra Social de la Universidad Nacional de Rosario, comenzando en esta

ocasion con el trimest

encro-marzo 2014 y en adelante al momento del deposito.

5.- Novedades en la plania de personal docente: se tara de un mforme mensual, retendo a
las altas, bajas, licencias, jubilacion eie, a entrepar luepo de la liquidacion de haberes, bajo el
siguiente formato: CUIL, Apelhdo y Nombres Fecha de la novedad, Tipo de novedad (al,

renuncia, fallecimiento, licencia, jubilacion, cambio de carpo, ete), Nuevo carpo o su



modificacion. Ejemplo: si cambio la dedicacién o el tipo de cargo, informar sicmpre
nuevo Instituto afectado por la novedad

6.- Planlla de descuento de la CUOTA SINDICAL: refiere al listado electranieo que
conttene CUIL, Apellido y Nombre, monto deducido, periodo deducido, cotrespondiente a
la cuota sindical de los docentes afiliados a COAD, cuya retencion de haberes practica Ja
Universidad Nacional de Rosario en nambre de nuestra organizacion gremial.

7.- Novedades en los descuentos de la CUOTA SINDICAL. Esto refiere a las altas v bajas
producidas en el procedimiento de descuento. T.os campos requeridos somn: CUIL, fecha de
la novedad, novedad (alta, baja, suspension de retencidn]

8. Copia en papel o en archivo del o de los balances anuales de las fundaciones v/o
asociaciones civiles que sean administradas en forma directa desde ¢l Gobierne Central de
la Universidad Nacional de Rosaria, Esto excluye a las entidades administradas por cada
facultad o instihuto. Se solicita sean pToporcionﬂdr_:s dentro de los ciento weinte dias
posteriores al clerre del gjercicio anuzl o en su defecto en forma inmediata posterior a la
realizacién de la Asamblea Anmal Ordinaria respectiva. Lin esta oportumidad v hasta tanie

se disponga de los correspondientes el wltimo ejercicio cerrado, sc solicitan los dos balances

precedentes.




En la ciudad de Rosario, a los 1 dia del mes de Agosto de 2014, siendo las 8 horas, con la
presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio José Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach.
Diego Martinez y Dra Laura Pasquali y los Drs. Luciana Censi, Carlos Zamboni y Sergio
Arelovich en su caracter de asesores técnicos y por CONADU, el Lic. Sergio Matamala, se da
comienzo a la reunidn paritaria convocada oportunamente.

En primer término se hace entrega a la parte gremial de la resolucion N 2880/14 que
designa a los paritarios de la Universidad Nacional de Rosario; seguidamente con respecto a
los cursos de Capacitacion Gratuita, la Universidad se compromete a la transferencia de los
fondos de $ 315.200.- de la Resolucién SPU N 1543 de fecha 28 de Septiembre de 2011, en
la cuenta de la Coad abierta a dichos efectos informandose el dia lunes proxime la fecha en
que se transferiran dichos fondos.- Respecto al pedido de la ndmina de cargos docentes y
luego de un intercambio de opiniones la Universidad manifiesta que se entregara el listado
de la planta docente con cargos activos antes de la préxima reunidn paritaria, reiterando
que parte de la misma se encuentra publicada por parte de las Facultades e Institutos en sus
paginas de Internet .- Respecto al pedido de los recursos destinados a Obra Social, la
Universidad verificara en el area respectiva a los eféctos de instrumentar la entrega de la
informacion solicitada de aportes y contribuciones de los docentes en forma global, antes de
la préxima reunién paritaria. Respecto a la cuota sindical, la universidad informarda
mensualmente las altas y bajas, analizando la problematica en cuanto a las bajas per cambio
de cargo. Visto el pedido de entrega de la declaracion jurada mensual del empleador F 931,
la universidad entregara copia de la misma, antes de la préxima reunidn paritaria.- Respecto
al pedido de copia de Estatutos de fundaciones y asociaciones administradas en forma
directa desde el gobierno central, la Universidad manifiesta que la misma se le debe requerir
a las mismas ya que no forman parte de esta Universidad. En cuanto a lo solicitado por la

parte gremial respecto al Convenio Colectivo de Trabajo, sobre el capitulo de licencias, la
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Universidad deja constancia que estudiara los mecanismos necesarios a fin de hacer viable la
instrumentacién.- Con respecto al capitulo de Condiciones y Medio ambiente de trabajo se
acuerda comenzar a trabajar dicha problematica a partir de los relevamientos e informacién
gue cada parte traera como materia de trabajo a partir de la préxima reunién.- Se acuerda
en tener una nueva reunion en fecha 1 de Septiembre de 2014 a las 8 Hs. Con lo que no
siendo para mas, se da por terminado el acto que previa lectura y ratificacién firmando los

presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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Fn la ciudad de Rosario, a los 1 dia del mes de Setiembre de 2014, siendo las 11 horas, con
la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio José Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach.
Dicgo Martinez y Dra. Laura Pasquali y los Drs. Luciana Censi, Carlos Zamboni y Sergio
Arelovich en su caracter de asesores técnicos y por CONADU, el Lic. Sergio Matamala, se da
comienzo a la reunidn paritaria convocada oportunamente.

1) Régimen de Licencias: La Universidad elaborarda un proyecto de ordenanza para
elevar al Consejo Superior a fin de adecuar el régimen de licencias a lo establecido
en el proyecto del Convenio Colectivo de Trabajo, Cap. VII.- En uso de la palabra la
representacion gremial, manifiesta que: a) el CCT para los docentes fue ratificado por
la UNR en fecha 19/08/2014 ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién. b) En lo referente al capitulo VII, el Consejo Superior de la UNR no ha
realizado ninguna observacién al mismo. ¢) Por tal motivo, dicha norma ha sido
incorporada a los contratos de trabajo docentes, independientemente de los
mecanismos administrativos que deban realizarse para el eficaz ejercicio de las
licencias y franquicias establecidas. En este estado la representacion universitaria
manifiesta que el convenio fue ratificado por el CIN dentro del marco establecido en

(_ﬁ‘%? el Acuerdo Plenario n@ 748 del mismo que regula la negociacion patitaria y que
s dentro del proyecto sc establecié en su Art. 3 que el mismo tendra vigencia desde su

publicacién en el Boletin Oficial o de la forma que la autoridad de aplicacian lo

/ J determine.-
17 " 2) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: La partes acuerdan la reactivacion
I_.__JJ---I-E,-'/ de la Comisidn existente y su puesta en funcionamiento antes del 15 de Setiembre.-
(/ﬁ "ﬂ; M " Respecto a los Inst. Preuniversitarios se acuerda en crear comisiones mixtas de

¢ a"/&/\z ]jz;‘* condiciones de trabajo y medio ambiente, dentro de los préximos quince dias.- La
' 1 ] Universidad presentd un informe oral sobre la ejecucién del plan de obras en dichos
institutos.-

La representacion gremial solicita acceder a los informes técnicos elaborados por el

drea de Politica Ecilicia a lo que la Universidad manifiesta que el mismo sera

requerido a la cficine correspondiente.- La representacion gremial denuncia: &) Que
los transportes privacdos a los que deben recurrir los trabajadores para trasladarse a

S "\ cumplir sus tareas laborales en las distintas unidades académicas en las localidades

tea no cumplen con un minimo de co d1c1c;;les de s}gz'gurldad e
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a efectos pertinentes.- Respecto al punto e) la Universidad ratifica lo establecido en

el Estatuto y la reglamentacion correspondiente respecto a las designaciones del

personal docente y reitere que las disposiciones sefialadas por la representacion
gremial fueron obscrvedas por esta Universidad en el marco de la negociacidn del
Convenio Colectivo de Trabajo.-

3) La parte gremial ralifica su nasicion sobre el tratamiento de las incompatibilidades,
solicitando en forma orevia avanzar sobre los casos concretos que puedan existir, se
de tratamiento en ‘orma general en esta paritaria particular.- La Universidad
manifiesta que el régimen de incompatibilidades fue establecido en el ano 1948
siendo competzncia del Consejo Superior el dictado de la normativa asisticndo a cada
trabajador reclizer =l reclamo correspondiente, sin perjuicio de tratar criterios
generales en e marco de esta paritaria.-

4) Respecto a la informacion solicitada y que fuera tratada en la reunion paritaria de
fecha 1 de Agoste, = parte gremial solicita se complemente el listado cntregado el
dia viernes 2¢ de .gosto conforme lo peticionado mediante carta decumento N
486014637 de foenn 23 de Julio de 2014, a lo que la Universidad manifiesia gue
complementar: la irformacion brindada en la medida de contar con los rmedios
operativos, an' 2s de [2 préxima reunion paritaria.

Las partes acuerdan ¢ reunrse el 20 de Setiembre de 2014 a las 9 horas, a los efectos de

continuar el tratamien o ce 05 Llemas planteados.-

Con lo que no siendo nara s, siendo las 16.30 horas, se da por terminado el aclo, previa

lectura y ratificacion ¥ mano los presentes cuatro ejemplares de un mismo terior.-
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En la ciudad de Rosario, a los 26 dia del mes de Setiembre de 2014, siendo las 11 horas,
con la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio José Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Ing.
Laura Ferrer Varela, Sr. Federico Gayoso, Ing. Agr. Claudia Alzugaray, Lic. Luciana Seminara
y la Dra. Luciana Censi, en su caracter de asesora técnica, se da comienzo a la reunion de la
Comision de Condiciones y Medio Ambiente de trabajo convocada oportunamente.

Al efecto las partes acuerdan:

1) Convocar al sector No docente para que se sume a la Comision, y realizar una nueva
reunion de la misma, en quince dias, solicitando la parte gremial que concurra a la
misma el Servicio de Higizne y Seguridad y de Medicina del Trabajo de la UNR,
establecidos en el Decreto N© 1338/96 a efectos de que informe la politica que en
esta materia se esta llevando adelante.

2) Conformar en cada unidad académica la comision CyAT; para lo cual los
representantes de la UNR solicitaran a cada instituto la constitucién de la misma. La
parte gremial solicita que dicha constitucién se realice en forma perentoria dada la
importancia de la problemética en cuestion que pone en riesgo la salud fisica y
psiquica de los compafieros.

Las partes acuerdan en reunirse el 14 de octubre, a los efectos de continuar el tratamiento
de los temas planteados.-
Con lo que no siendo para més, siendo las 11.40 horas, se da por terminado el acto, previa

iectura y ratificacién firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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En la ciudad de Rosario, a los 29 dia del mes de Setiembre de 2014, siendo las 9 horas, con

la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier

Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach. Diego

Martinez y Dra. Laura Pasquali y los Drs. Luciana Censi, Carlos Zamboni y Sergio Arelovich

en su caracter de asesores técnicos, se da comienzo a la reunién paritaria convocada

pportunamente.,

1) Régimen de Licencias: La Universidad informa gue ha elaborado un proyecto de
ordenanza para elevar antes del dia 15 de octubre al Consejo Superior a fin de
adecuar el régimen de licencias a lo establecido en el proyecto del Convenio
Colectivo de Trabajo, Cap. VIL, encontréndose actualmente en estudio su incidencia
presuplestaria. En uso de la palabra la representacién gremial, manifiesta que dicho
proyecto sea tratado y resuelta su implementacién en la ltima sesién del mes de
octubre del corriente, en tanto resulta fundamental pai‘a la elaboracion del calendaric
académico 2015 ya que las licencias previstas en el Convenio son mas extensas que
las actuales.-

2) CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: La partes ratifican la celebracion
de una préxima reunién de la Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo para el
dia 14 de octubre, de acuerdo a lo que convenido en el Acta de fecha 26 de
setiembre, para el tratamiento de los puntos planteados en el Acta de fecha 1 de
setiembre, excluido el punto &) que se trata a continuacion.

3) Conforme al Art. 73 del CCT y teniendo en cuenta la precariedad laboral de todos los
compafieros con designaciones temporarias e interinas, la parte sindical manifiesta
expresamente que hasta tanto se resuelva el mecanismo de incorporacion de los
cargos interinos y tempararios a la carrera docente, se solicita a la UNR garantizar la
continuidad de la relacién laboral, es decir que no se innove sobre las situaciones y
relaciones laborales vigentes, en aplicacién del principio constitucional de estabilidad

en el empleo. Para el caso de los trabajadores reemplazantes insistimos en que la
/ designacién dure mientras se extienda la licencia del titular del cargo, conforme la

/] /L . normativa vigente. En razon de lo expuesto y de la proximidad de los vencimientos




de estos contratos irregulares, se peticiona a la UNR se expida a la brevedad y en
forma previa a la paritaria siguiente, en este sentido.

La UNR manifiesta respecto a lo planteado por la representacidn Gremial que se
encuentra abocada a elaborar una serie de propuestas que aborden en forma integral
la problematica planteada, en cuanto a las designaciones de docentes interinos,
temporarios y reemplazantes, y al pedido de no innovar sobre las situaciones y
relaciones laborales vigentes, comprometiéndose a dar una respuesta a la misma
antes del 24 de octubre del corriente.

4) La parte gremial denuncia que en violacién a lo establecido en el régimen de
incompatibilidades vigente, Ordenanza N 698, y a lo acordado en esta paritaria
particular, la Escuela Agrotécnica ha intimado a un grupo de docentes a renunciar a
un cargo u horas, resultando nula dicha intimacion.

La UNR manifiesta que la autoridad de aplicacion de dicha Ordenanza es la Direccion
de Administracion de la UNR, desconociendo los hechos denunciados, v solicitando a
la parte gremial que acompafie copia de las intimaciones citadas.

Por otra parte, la UNR expresa que actualmente se encuentra abocada al analisis de
las declaraciones juradas presentadas.

5) La parte gremial manifiesta que en el dia de ayer ha recepcionado parte de la

informacién peticionada, sobre la misma sclicita: se incorporen el cuil del trabajador,

fecha de nacimiento y fecha de ingreso a la UNR; debiendo dicho listado ser
ordenando por facultad-persona, incluyendo la planta docente de sede de gobierno.

Asimismo, queda pendiente: a) Recepcion del formularic 931 desde el mes de Enero

de 2014 en adelante y los que se presenten en los sucesivos meses. b) Copia del

pago de aportes y contribuciones a la obra social de la totalidad de personal docente-
no docente desde el 1.01.2014 en adelante y los que se presenten en los sucesivos
meses. ¢) Novedades de la planta de personal docente, la cual se trata de un informe
mensual referido a altas, bajas, licendias, jubilaciones, designaciones, clasificadas por

numero de cuil, apellido y nombre y fecha de la novedad.

. La UNR manifiesta que entregara la informacion solicitada que tenga en su poder,
T, /// excepto que se trate de informacion sensible y/o secreto fiscal; y con respecto a los
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aportes del personal no docente, considera cue esto no corresponde por no ser
trabajadores incluidos en la presente paritaria.

6) La parte gremial denuncia que existen trabajadores docentes ad honorem realizando
tareas de docencia e investigacion por lo cual solicita a la UNR recabe dicha
informacidn en cada una de las unidades académicas, para ser tratada en esta
instancia a efectos de terminar con el trabajo gratuito.

La UNR manifiesta que desconoce dicha situacién, informando que se encuentra
vigente normativa que impide ese tipo de designaciones.
Las partes acuerdan en reunirse el 3 de Noviembre de 2014 a las 9 horas, a los efectos de
continuar el tratamiento de los temas planteados.-
Con lo que no siendo para més, siendo las 12.00 horas, se da por terminado el acto, previa

lectura y ratificacién firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-




En la ciudad de Rosario, a los 3 dias del mes de Noviembre de 2014, siendo las 9 horas, con
la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach. Diego
Martinez y Dra. Laura Pasquali y la Dra. Luciana Censi, y Sergio Arelovich en su caracter de
asesores técnicos, se da comienzo a la reunion paritaria convocada oportunamente.

1) La parte gremial solicita a los paritarios designados por las autoridades de la UNR
informacion sobre la transformacion de cargos docentes de la Escuela Superior de
Comercio y de las obras de reparacion de techos del Instituto Politécnico, en especial

- del sector de fundicién y soldaduras. La Universidad informa que la transformacion de
los cargos se realizard en forma integral a partir del relevamiento solicitado a los
institutos preuniversitarios, el que sera elevado al Consejo Superior dentro del presente
afio para su tratamiento. Una vez que el Consejo Superior lo trate, la ﬁnanciacién de
dicha transformacion sera solicitada a la Secretaria de Politicas Universitarias. Respecto
al informe sobre las obras del Instituto Politécnico, se acuerda que la Universidad
presentard un detalle en la préxima reunién del 24 de noviembre de la comision de
CyAT.

2) La parte gremial ratifica la solicitud de la siguiente documentacion, la cual no ha sido
acompafiada hasta el presente: a) Formulario 931 desde el mes de Enero de 2014 en
adelante y los que se presenten en los sucesivos meses. b) Copia del pago de aportes y
contribuciones a la obra social de la totalidad de la planta desde el 1.01.2014 en
adelante y los que se presenten en los sucesivos meses. La UNR manifiesta que ha
entregado la informacion referida a aportes y contribuciones a la Seguridad Social,
aportes y contribuciones de la Obra Social de la UNR y monto total de remuneraciones
del sector docente por los meses de agosto y setiembre de 2014. Con respecto al resto
de la informacion contenida en el Formulario 931, por tratarse de informacion referida a
los aportes y contribuciones del personal no docente, considera que esto no corresponde
por no ser trabajadores incluidos en la presente paritaria. Por otra parte se deja
constancia que se ha entregado el listado de la planta docente correspondiente al mes
de octubre, conteniendo los datos de cuil, nombre y apellido, cargo docente, dedicacion,

tipo de cargo, fecha de ingreso, fecha de alta, fecha de baja, fecha de nacimiento,




discriminando si se trata de docentes jubilados. Con respecto a lo manifestado por la
parte empleadora, la parte gremial expresa que no se esta solicitando informacion por
tipo 0 grupo de trabajadores docentes o no docentes, sino informacion global de la UNR,
sin discriminacién por trabajadores, por lo cual resulta improcedente y falaz la
argumentacion de la empleadora en este sentido. Consecuentemente, la actitud de Ia
UNR vulnera el principio de buena fe negocial y el derecho a la informacién que se
encuentran regulados en la ley 23929, recomendacion OIT 163 y ley 24185 de
negociacién colectiva de la administracion publica. Asimismo, dicha actitud tiene el
agravante de la naturaleza de entidad plblica que detenta la Universidad, lo cual debe
redundar en la publicidad de sus actos y operatividad del derecho a la informacion. En
este estado toma la palabra la representacién de la UNR la que manifiesta que rechaza
la calificacion de improcedente y falaz formulada por la representacion gremial y
ratificando que la informacién referida al formulario 931 se realiza por los canales
correspondientes, ademas manifiesta que toda la informacién relativa al sector docente
ha sido entregada por lo que rechaza expresamente lo manifestado en cuanto a falta de
buena fe, cumpliendo con todas las obligaciones legales a su cargo.-

3) Con 'respecto al pedido de tratamiento referido a la situacion de los docentes con
designaciones interinas y temporarias, habiendo tomado conocimiento del proyecto de
Resolucidén del Sr. Rector (expte. 72837/2417), la representacion gremial solicita se
reformule el proyecto de resolucién garantizando la estabilidad en el cargo y la
continuidad de la relacién laboral de todos los docentes interinos e incorrectamente
denominados “temporarios” (profesores, JTP y auxiliares de 12 para facultades y todos
los cargos para el caso de las escuelas preuniversitarias) hasta que se determine el
mecanismo de incorporacidn a carrera docente (para el caso de los interinos con mas
de 5 afios de antigliedad) y hasta la cobertura del cargo por concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicion (para el caso de los interinos con menos de 5 afos de
antigliedad).

En respuesta a lo manifestado por la parte gremial, Ia Universidad declara que el
proyecto de resolucién comprende la situacion de los docentes que se encuentran

d

designados como interinos, reemplazantes y en cargos creados a partir de partid
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temporarias, comprometiéndose a elevar al Consejo Superior una propuesta de
redaccidn que se ajuste a este criterio. Este criterio comprende a los docentes de todas
las categorias, tanto del nivel universitario (profesores, JTP y auxiliares de 18) como de
los niveles pre-universitarios. La Universidad solicitara al Consejo Superior el tratamiento
del proyecto dentro del presente afio.

Acto seguido la parte gremial ratifica que el mecanismo de incorporacion a la carrera
docente de aquellos compafieros interinos y/o mal denominados temporarios con una
antigiiedad mayor a cinco afios, deberd ser resuelto en el ambito de esta paritaria
particular. La Universidad toma conocimiento de la solicitud formulada informando que
presentara una propuesta al respecto en el marco de lo establecido por el Estatuto de la
UNR.

Las partes acuerdan en reunirse el 2 de Diciembre de 2014 a las 9 horas, a los efectos de

continuar el tratamiento de los temas planteados.-

Con lo que no siendo para mas, siendo las 12.00 horas, se da por terminado el acto, previa

lectura y ratificacién firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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En la ciudad de Rosario, a los 2 dias del mes de Diciembre de 2014, siendo las 9 horas, con
la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Bach. Diego
Martinez y Dra. Laura Pasquali y la Dra. Luciana Censi, y Sergio Arelovich en su caracter de
asesores técnicos, se da comienzo a la reunion paritaria convocada oportunamente.

1) La representacién gremial manifiesta que la Resolucion CS N°© 863/2014 no resulta
del todo clara respecto de lo expresado en el articulo 3° en relacién a las “prérrogas
de vacantes docentes...”. Los representantes de la UNR manifiestan que dicho
articulo contempla lo acordado en la paritaria firmada oportunamente, en cuanto a
que la prérroga de las designaciones de docentes interinos se realizaré con los
actuales docentes interinos o reemplazantes.

La representacidn gremial manifiesta que condicionar el criterio de la ordenanza
referida a la existencia de partida presupuestaria para el caso de los docentes
interinos mal denominados “temporarios” resulta improcedente, puesto que el
derecho a la estabilidad en el empleo no puede hallarse condicionado a un requisito
dinerario que es de exclusiva competencia de la empleadora, maxime si tenemos en
cuenta que dicha figura no se encuentra contemplada ni en el Estatuto de la UNR ni
en el CCT de la actividad docente.

Asimismo, sin perjuicio de lo expuesto insiste que se cumpla con el art. 73 del CCT y
lo manifestado en actas anteriores.

En este estado los representantes de la UNR manifiestan que el C.C.T no ha sido
homologado a la fecha y que en el contexto de la negociacion conforme la Res del
CIN 748 cada una de las universidades debfa realizar reservas u observaciones en los
articulos o aspectos que se contrapongan con sus respectivos Estatutos. En este
sentido el Art 73 fue observado oportunamente ya que el Estatuto de esta
Universidad establece que el ingreso a carrera docente es por Concurso Publico y
Abierto.- Asimismo la Universidad ratifica su posicion de impulsar la reforma de la
normativa de: concursos de modo de establecer una mayor ponderacion para los
antecedentes y una ponderacion especial para los antecedentes obtenidos durante

los interinatos.- Respecto a la situacion de los docentes designados con partidas
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temporarias la universidad entiende que su situacion esta contemplada dentro de lo
establecido en el art. 3 de la Res CS 863/2014, cumpliendo lo establecido en la ley
24156.-

2) La parte gremial manifiesta: que ante el anuncio del Sr. Rector referente a la

instalacion de tres nuevas escuelas preuniversitarias que funcionaran en las
localidades de Funes, Granadero Baigorria y Villa Gobernador Gélvez, ha recibido la
preocupacion de los docentes del Instituto Politécnico -dado que éstas seran
extensiones aulicas del mismo-, en relacién a como se cubriran las vacantes y la
estructura que permitira su funcionamiento. En el mismo sentido, docentes de la
Escuela Agrotécnica manifestaron la necesidad de establecer escalafonamientos para
el nombramiento de los docentes referente a la apertura del sexto afio en el 2015.
La representacion de la UNR manifiesta que las designaciones en la totalidad de las
extensiones aulicas creadas y a crearse se realizaran conforme la normativa aprobada
por el Consejo Superior y el Sr. Rector, el mismo criterio comprende el caso de los
nuevos espacios curriculares de los Inst. preuniversitarios.-

3) La parte gremial exige la publicacion en la pagina oficial de la UNR de la siguiente
informacion: a) Convocatoria y Temario de cada reunién del Consejo Superior, b)
Actas emergentes aprobadas en cada una de las reuniones referidas al apartado a)
anterior, c) Balances Anuales de la UNR en el momento de su aprobacion, pidiendo
en esta oportunidad se lo haga con relacidn a los ejercicios cerrados en diciembre de
los afios 2012 y 2013, d) Ejecucion presupuestaria mensual de la UNR con
discriminacion de acuerdo a rubros y plan de cuentas vigente, e) Copia del formulario
F.931 presentado mensualmente a AFIP, f) Novedades mensuales en la planta de
personal con cargos docentes, la que debera integrarse por la ndmina de las altas y
bajas por instituto.

En este estado la representacion de la UNR manifiesta que dicho reclamo no
corresponde al 4mbito de una reunién paritaria.-Respecto a la documentacion

entiende que la UNR cumple con la totalidad de las normas que rigen la materia

remitiéndose a lo manifestado en las actas paritarias anteriores, y respecto a las altas

y bajas se entregard un listado actualizado de los cargos liquidados a noviembre.-
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Las partes acuerdan en definir durante |Ia primera quincena de Febrero 2015 la préxima
reunion paritaria.

Con lo que no siendo para mas, siendo las 12.00 horas, se da por terminado el acto, previa

lectura y ratificacion firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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