INDICE DE LAS PARITARIAS PARTICULARES — ANO 2015

1. Acta 27 de marzo 2015. Temario: 1. Designaciones de cargos interinos y temporarios
(incumplimiento RES CS 863/14); 2. Licencias; 3. Funciones docentes; otros temas.

2. Acta 08 de mayo 2015. Temario: 1. Ciudadania Universitaria para las Escuelas Medias; 2.
Reemplazo para las licencias; 3. Garantia Salarial; 4. Gratuidad de posgrados para docentes de la
UNR; 5. Programa de Capacitaciéon Docente Gratuito; 6 CyAT.

3. Nota 08 de mayo 2015. Listado de Cursos Acuerdo Paritario Nacional 2014.

4. Acta 29 de junio 2015. Temario: 1. Cobertura de cargos por licencias; 2. Garantia Salarial; 3.
Situacion concurso docente en el IPS; 4. Situacion Esc. Agrotécnica

5. Acta 23 de septiembre 2015. Temario: 1. Incorporaciéon a carrera docente de interinos y
reemplazantes con 5 o mas afios de antigliedad (ART 73 CCT); 2. Debate Carrera Docente en las
Escuelas Media de la UNR; 3. Licencias

6. Acta 02 de noviembre 2015. Temario: 1. Dia de Ixs docentes universitarixs; 2. Confeccion del
listado ingreso a Carrera Docente (ART 73 CCT)

7. Acta 24 de noviembre 2015. Temario: 1. Confeccidon del listado ingreso a Carrera Docente (ART
73 CCT)

8. Acta 15 de diciembre 2015. Temario: 1. Confeccion del listado ingreso a Carrera Docente (ART 73
CCT); 2-3-4 Temas vinculados al punto anterior.



En la ciudad de Rosario, a los 27 dias del mes de Marzo de 2015, siendo las 9 horas, con la
presencia de los paritarios designados por la Universidad Macional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Lic. Gloria
Rodriguez y la Dra. Luciana Censi, el Dr. Carlos Zamboni y Sergio Arelovich en su caracter de
asesores técnicos, se da comienzo 2 la reunion paritaria convocada oportunamente.

I.-La parte sindical manifiesta: “Hemos tomado conocimiento de que en algunas unidades
académicas no se estd respetando la Resolucién CS 863/14 que determina la continuidad
laboral de los trabajadores docentes denominados “temporarics”, no existiendo argumento
alguno para no prorrogar las designacionges de dichos trabajadores hasta concurso, maxime
cuando las partidas presupuestarias para salarios del 2015 son idénticas o mayores gue las
del 2014. En tal sentido, solicitamos la intervencion del Rectorado a efectos de que
garantice, en su caracter de empleador, el cumplimiento efectivo de lo acordado en la
paritaria y lo dispuesto en la Resolucion mencionada. Ante esta situacion peticionamos para
que en el plazo de 30 dias y a efectos de evitar incertidumbre en los compafieros: 1.- Copia
de la normativa de procedimiento en base a las cuales, las Facultades hacia el Rectorado y
de éste hacia el Ministerio de Educacién, estan obligados a cumplir para rendir cuentas de la
aplicacién de las partidas presupuestarias recibidas con destino al pago de salarios y
contribuciones del personal. 2.- Lista y detalle de las partidas presupuestarias vigentes de
naturaleza temporaria referidas o destinadas a la atencién del pago de salarios vy
contribuciones del personal de la UNR. El detalle debe incluir: fecha de emision, fecha de
vencimiento, monto, destino, entre otros. Asimismo, hemos tomado conocimiento de que
hay designaciones de docentes con partidas temporarias hasta fines de Mayo o Marzo de
2015, no existiendo motivo alguno para que sea as/, por lo cual solicitamos al Rectorado
informe sobre esta situacion”.

En este estado toman la palabra los representantes de la Universidad manifestando que se
ratifican lo términos de la resolucién CS 863/2014, vigente desde el 6 de noviembre pasado.

Asimismo se toma conocimiento de un caso planteado en la Facultad de Psicologia, respecto
a un docente designado hasta el 31 de diciembre de 2014, comprometiéndose la Universidad
a recabar informacién acerca del destino de la partida presupuestaria con la que se creo el
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Respecto a los puntos 1 y 2 planteados por la representacion gremial se solicitara dicha
informacién a las oficinas respectivas.

Respecto a la autorizacion presupuestaria para realizar designaciones en cargos creados con
partidas temporarias se ratifica la informacion vertida en este ambito de que la misma se
realizé hasta el 31 de diciembre de 2015, habiéndose notificado esto a todos las unidades

académicas.

IL- A continuacién la entidad sindical refiere al tema sobre licencias y manifiesta: "Que hasta
el dia de la fecha no ha sido aprobado el proyecto sobre Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias” presentado ante el CS en Octubre de 2014. Esta situacion
provoca que & muchos compafieros y compafieras se les nieguen los mejores derechos que
le corresponden (como por ejemplo la licencia post maternidad), lo cual amerita su
tratamiento urgente. Conforme lo expuesto solicitamos al Rector nos informe de manera
reqular y habitual, los dias y horas de reunién del tratamiento en comisiones y en pleno del
CS a efectos de participar”,

Al respecto la Universidad manifiesta que se compromete a solicitar al Consejo Superior la
continuidad del tratamiento, el que ha requerido el pasaje por las comisiones
correspondientes, especialmente aquellas que analizan el impacto presupuestario, dejando
constancia de que los docentes gozan de la totalidad de los derechos contemplados en la
reglamentacion vigente.

Respecto al planteo de la informacién de la fecha de las reuniones del pleno y las
comisiones, se trasladara el pedido a la oficina respectiva a fin de que la representacion
gremial reciba dicha informacidn.

III.- La parte sindical denuncia que “algunas unidades académicas fijan los calendarios
académicos en vulneracién al régimen de licencias vigentes, lo que implica que las mesas de
examenes son dispuestas en fechas en las cuales los docentes se encuentran gozando de
sus vacaciones”, por lo cual exigimos que el calendario académico respete los derechos
iaborales de los compafieros.

La representacion de la Universidad toma conocimiento del planteo de la representacion
gremial y deja sentado que el establecimiento del calendario académico es competencia de
cada Consejo Directivo, de acuerdo a lo estipulado por el estatuto de la UNR. Sin perjuicio
de esto se compromete a trasladar a las unidades académicas el planteo recibido a los fines
de realizar un relevamiento preciso.

1V.- La parte gremial manifiesta que: “resulta impostergable la discusion en conjunto en el
ambito paritario de un nuevo reglamento UNICO funciones docentes para todas las
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unidades académicas como asi también de un reglamento nuevo de concursos docentes que
contemple los derechos y obligaciones establecidas en el CCT docente”.

La representacién de fa Universidad toma conocimiento de lo planteado manifestando que
las funciones docentes estan contempladas en el Estatuto de la UNR y diversas ordenanzas,
como la 651, de carrera docente. No obstante, solicita a la representacian gremial acerque
una propuesta de modificacion puntual de esa u otras normas a los efectos de abocarse al
estudio del tema. Asimismo reitera que se encuentra abocada a la elaboracion de una
propuesta de modificacidn de las ordenanzas 524 y 525, de concursos docentes, a los
efectos de presentar al Consejo Superior, antes del 31 de mayo una propuesta de

potenciacion de la ponderacién de los antecedentes, especialmente la de los docentes
interinos.

V.- La parte sindical expone el caso de una docente de la Escuela Superior de Comercio,

solicitando se adecue el cargo a su funcion contemplada en el nomenclador nacional, dado
que tiene un concurso aprobado desde el 2001.

La representacion de la Universidad toma conocimiento de lo planteade dejando constancia
de que la propuesta de”adecuacion mencionada se encuentra en estudio, dejando constancia

ademas que el planteo de la mencionada agente se encuentra, por su iniciativa en sede
judicial.

VI.- Las partes acuerdan que dentro de la primera quincena de Abril se reunird la CYAT
(Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo).

Las partes acuerdan realizar la préxima reunion paritaria el dia 8 de mayo del corriente afio.
Con lo que no siendo para mas, siendo las 13.00 horas, se da por terminado el acto, previa
lectura v ratificacién firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-

Dra. PATRICIA PROPERSI
Secreteria Adjurta COAD




En la ciudad de Rosario, a los 8 dias del mes de Mayo de 2015, siendo las 9 horas, con la
presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Lic. Gloria
Rodriguez y la Dra. Luciana Censi, en su caracter de asesor técnico, se da comienzo a la
reunidn paritaria convocada oportunamente.

1.- La parte sindical solicita que se efectivice la ciudadania universitaria plena para los
docentes de escuelas medias dependientes de la UNR. Los representantes de la UNR
manifiestan que dicha solicitud sera objeto de estudio, aclarando que dicha situacién no esta
contemplada en el actual estatuto, con lo cual serfa necesaria una reforma del mismo a tales
fines.

2.- La parte sindical exige la cobertura inmediata de los reemplazos de los cargos de aquellos
docentes que detentan licencias por enfermedad, maternidad/paternidad, adopcién y afio
sabatico. Se hace saber la preocupacién existente en los establecimientos que esta
generando un clima de conflictividad en ascenso en los trabajadores y la comunidad
educativa en su totalidad. Al efecto peticionamos se nos informe la modalidad de
determinacién de la previsién presupuestaria para cubrir los reemplazos y se nos informe los
elementos y/o estudios estadisticos y de ausentismo con que cuenta la Universidad que
permitan prever las coberturas necesarias para los reemplazos. Los representantes de la
UNR informan que todas las unidades académicas tienen previsto dentro de su presupuesto
las partidas necesarias para los reemplazos por licencias y se compromenten a solicitar a las
mismas y al area de Salud y Trabajo de la UNR, los datos estadisticos necesarios para
brindar dicha informacion y proceder a las previsiones presupuestarias que correspondieran
de acuerdo a la normativa vigente.

3.- La parte sindical manifiesta que denuncia el incumplimiento de la garantia salarial minima
suscripta en paritaria salarial nacional para los afios 2013 y 2014, derecho de caracter
alimentario. Dicha garantia se refiere al salario de bolsillo efectivamente percibido por el
docente universitario; en consecuencia, toda partida de deduccion obligatoria ~tal como la
correspondiente al sistema de seguridad social y obra social- cuya magnitud impida la
percepcién de tal minimo garantizado, deberd ser cubierta por el empleador desde la
proxima liquidacién salarial. Asimismo, con retroactividad al 1 de enero de 2015, el

empleador debera reintegrar a los trabajadores afectados el monto correspondiente. Los
e
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salarial minima, entendiendo que los casos planteados por la parte gremial corresponderian
a agentes cuyo montos netos inferiores a la garantia corresponde a descuentos efectuados
de acuerdo a los aportes establecidos por la Obra Social de la UNR. Sin perjuicio de lo
expuesto, se realizara un relevamiento de los casos y el analisis de la cuestion planteada, el
que sera expuesto en la préxima reunién paritaria.

4.- La parte sindical pone en conocimiento de la Universidad que en algunos cursos de
doctorado no se cumple con la gratuidad de los mismos para los docentes, lo cual debera ser
inmediatamente subsanado. Asimismo se peticiona que dicha gratuidad se extienda a todos
los cursos de posgrado que se dicten en la UNR para los docentes de la misma, a efectos de
garantizar no solo el derecho a la educacion sino también la igualdad de oportunidades en
el acceso al conocimiento que es condicion de evaluacién en la carrera docente. Los
representantes de la UNR manifiestan que esta en vigencia la ordenanza del Consejo
Superior que establece la gratuidad de los estudios de doctorado para los docentes de la
UNR, por lo cual debe ser cumplida. Con respecto a otros cursos de posgrado, los
representantes de la UNR manifiestan que estudiaran su situacion.

5.- La parte sindical acompafia documentacion referente a los cursos gratuitos para docentes
de la UNR correspondiente al acuerdo salarial de 2014, a fin de efectivizar la realizacidn de
los mismos. Se acuerda el listado de cursos que presenta la parte gremial, incorporandose a
este acta como anexo. Aquellos acreditables como cursos de pos grado deben ser aprobados
por los consejos directivos.

6.- Las partes acuerdan realizar durante la semana comprendida entre el 11 y el 15 de Mayo,
la reunién pactada en el marco de la CYAT por la problematica de seguridad en el CUR, la
cual contard con un informe que realizaran los representantes de la UNR acerca de lo
ocurrido en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales en fecha 7 y 8 de
Mayo del corriente.

Las partes acuerdan realizar la préxima reunidn paritaria el dia 15 de junio de 2015.

Con lo que no siendo para mas, siendo las 13.00 horas, se da por terminado el acto, previa

lectura y ratificacion firmando los presentes cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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Asociacién Gremial de Docentes e Investigadores dela UN.R ~  —
Asociacion de base de CONADU Pers. Gremial Resol.1031

‘Tel/Fax: (0341) 679-9499 / 679-9500 Mail: coad@coad.org.ar
Tucuman 2254 — 2000 Rosario

Rosario ,8 de mayo de 2015

A los sefiotres paritatios de la
Universidad Nacional de Rosario

S / D

Ref.:Listado de Cursos correspondientes al

Acuerdo Paritario Nacional 2014

En nuestro caracter de Secretarias General, Adjunta y Académica de la
Asociacion Gremial de Docentes e Investigadotes de la UNR (COAD), con
domicilio en calle Tucuman _2254‘&(—: la ciudad de Rosario, por la presente nos
dirigimos a ustedes para formalizar la presentacién de los cursos gratuitos para

docentes de la UNR correspondientes al Acuerdo Salarial 2014:

Sin otro particular, saludamos a Uds. muy atentamente.-

~ Patricia Propersi Mirta Rosito

Sec Adjunta

l/‘
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23.

24,

25.
26.

27.
28.
29.

30
31

_Iniciandonos en [a observacion de aves silvestres’
_Introduccion a los modelos de simulacion de cultivos.
_La ética, la bioéticay la ciencia en la era del imperativo tecnologico

TITULO DEL CURSO

Capacitacion docente en entornos virtuales.

Capacitacién en gestores bibliograficos Mendeley

Cémo pasar a software libre sin morir en el intento

Curso introductorio s/ teledeteccion y sistemas de informacidn geograficas.
Doce problemas en la obra de Karl Marx: Ciencia, ideologia, economia politica.
Educacion en /acerca de los derechos humanos '

El derecho a la vivienda. Asentamientos irregulares.

El jardin como icono del poder.

Emocién y pasién en el siglo XVill

0. Enfoques teér.metodol. criticos en la formacién de docentes € investigadores
_ Formacién y capacitacion sindical en condiciones de y ambiente de trabajo.

_ Fundamentos epistemologicos de las practicas docentes & investigativas.

. Geografiay georreferenciacién

. Grandes maestros. La guerray las artes.

_llustraciones del analisis multivariado p/ trabajos de graduacion
_Inclusién-exclusién. Claves histéricas para pensar |a otredad en la clase.

_La lectura y la escritura en las pedagogias académicas universitarias
_ Literatura, Ensayistica y Teologia de la Liberacién en Brasil y América Latina.

_ Lo urbano es el ser humano. El hombre en el corazén de la renovacion de las
ciudades

Los periurbanos sin agroguimicos {Restricciones u oportunidad para un nuevo
Modelo productivo? \ '

Mirar en violeta. Revisando las practicas de docencia e investigacion desde
una perspectiva de género

Fuentes secundarias y produccion de datos sociales a escala local.

Taller en ludopedagogia. £l juego: aprendizajes fundantes

Transversalidad en la ensefianza

Taller de redaccion y revision de textos.

Taller de software:manejo de infostat y su interfase con R

Técnicas inmunohistoquimicas: caracteristicas grales. Y aplicaciones.

_ Universidad y crisis educativa.Excelencia con inclusidn

. Usoy consumo sustentable de agua

Responsables
Burzacca Luciana
Desse Javier Eduardo
Macchi/ Schujman
Di Leo Néstor
Oliva, Antonio
Capella Laura
Bagnasco Edgardo
Davidovich Adriana
Baroni Diana
Buzaglo Analia
Gretter Silvia
Bustos Natacha
Mangiaterra Aldo
Guevara Gustavo
Balfarini Monica
Caldo Paula

- Nigro Claudia
‘Gambin Brenda
Martinez, Stella / Basconi, R

Rovetto, Florencia
Frei Betto

Lupotto CedriK
Albanesi Roxana

Figueroa Noelia
Afiafios Ma. Celina

Zini Cintia
Georgiadis Paz
Bruno Cecilia
Vigliano Fabricio
Szwarc Lina
Civit Barbara

Unidad Académica
Cs. Agrarias
Cs. Agrarias
Politécnico
Cs. Agrarias
Humanidades
Psicologia
Arquitectura.
Arquitectura
Humanidades.
CEl
Cs. Médicas
Humanidades
Ingenieria.
Humanidades
Cs. Agrarias
Humanidades.
Veterinarias.
Cs. Agrarias.
Cs. Médicas
Humanidades
Humanidades.

Arquitectura
Cs. Agrarias

Humanidades.
C. Politica.

Humanidades.
Humanidades.
Cs. Agrarias
Veterinarias.
C. Politica.

Cs, Agrarias.

Horas Presun{uestp

30
25
6

30
24
36
60
60
12
30
30
36
76
30
20
32
12
30
40
30
25

12

40

30
32

27
60
30

60
30
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En la ciudad de Rosario, a los 29 dias del mes de junio de 2015, siendo las 9 horas, con la

presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier

Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, y por COAD, la Dra. Patricia Propersi, Lic. Gloria

Rodriguez y la Dra. Luciana Censi y el Dr Carlos Zamboni, en su caracter de asesores

técnicos, se da comienzo a la reunién paritaria convocada oportunamente.

1)

2)

3)

~ fechas 5.11.0

Con respecto a los temas planteados en la reunién paritaria de fecha 8-5-15, los
representantes de la UNR manifiestan que en relacion a la cobertura de reemplazos
de cargos que detentan licencias por enfermedad, maternidad/paternidad, adopcion y
afio sabatico, que solicitara ante la Secretarfa de Politica Universitaria el incremento
presupuestario necesario para la cobertura de los cargos citados conforme a las
estadisticas recabadas de la tematica planteada. La parte sindical reitera la inmediata
cobertura de los reemplazos atento que en el acta paritaria de fecha 8.05.2015 los
representantes de la UNR manifestaron que todas las unidades académicas cuentan
con las partidas presupuestarias para hacer frente a los mismos.

En relacion al pago de la garantia salarial se reitera lo manifestado en la reunion del
8-5-15, informandose que se solicitara a la Secretaria de Politica Universitaria que
informe el criterio de liquidacion de dicho concepto. La parte sindical manifiesta que
independientemente de lo que informe la SPU, la parte empleadora debe cumplir con
las actas paritarias salariales nacionales y efectivizar el pago de la garantia salarial
minima; por lo expuesto solicitamos se comience a abonar la garantia salarial minima
conforme las actas mencionadas y sé abonen las diferencias salariales devengadas,
bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales y gremiales que correspondan. En
este estado, la Universidad manifiesta que se encuentra pagando la garantia salarial
conforme lo indicado por el Ministerio, por lo que rechaza el planteo gremial sin
perjuicio de lo manifestado ut supra.

La parte sindical manifiesta que existe un conflicto colectivo en el Instituto Politécnico
Superior que deberad ser atendido y solucionado por la UNR, a partir del cual
manifiesta lo siguiente: 1.- Deben anularse y/o rectificarse los dictdmenes de los
concursos cerrados de preceptores realizados el 15.06.2015 por cuanto adolecen de
vicios de forma o procedimiento, asi como de manifiesta arbitrariedad. 2.- Asimismo

en el caso de una preceptora reemplazante, tal como figura en actas paritarias de

9.08.11 de dicho instituto, la misma debera permanecer en su

e
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4)

cargo mientras dure la licencia de la titular; lo expuesto por cuanto la compafiera no
cuenta con resolucién administrativa al efecto y se encuentra sin percibir los haberes
desde hace dos meses. 3.- Se solicita se incluya en el concurso cerrado para el cargo
de Jefe de Laboratorio, a los compafieros docentes que detentan tareas desde antes
del 2008 en el Centro Tecnolégico de Plastico y Elastomeros. En este estado la
Universidad informa que a la agente a la que refiere la representacion gremial ya se
le han liquidado los respectivos haberes. Con respecto a los concursos de preceptores
aludidos la Universidad rechaza la calificacién de conflicto colectivo, dado que los
mencionados concursos se encuentran sustanciandose teniendo cada parte los
recursos legales que les garantiza la reglamentacion vigente para actuar en
consecuencia. Por otra parte la Universidad manifiesta que las actuaciones se
encuentran en su totalidad en el Instituto por lo que no ha tenido acceso aun al
estado del tramite, no siendo por el momento competencia de la paritaria. Respecto
al punto 3 la Universidad solicitara al Instituto se remitan las actuaciones del caso a
los efectos de realizar el analisis correspondiente.

La parte sindical solicita que se regularice la situacion laboral y académica exiétente
en la Escuela Agrotécnica Libertador General San Martin (intimacidn que fue realizada
a la Direccién sin obtener respuesta alguna), sobre la base de las siguientes
consideraciones: 1.- Se cumpla con la ordenanza CS 863/14 y lo establecido en el
acta paritaria de fecha 2,12.2014, en tanto las designaciones referentes a la apertura
del sexto afio se deberan realizar conforme la normativa aprobada por el CS'y el
Rector, disponiendo el inmediato llamado a concursos para la titularizacion de los
cargos ordinarios para el sexto afio. 2.- Se han producido designaciones de
instructores sin respetar el orden de meritos existente, por lo cual se intima se dejen
sin efecto las mismas y se proceda a convocar a los docentes escalafonados.
Respecto a lo planteado por la representacion gremial en este punto, y no
encontrandose las actuaciones en el dmbito de la Universidad, ésta requerira las
mismas al Instituto para realizar el correspondiente analisis, sin perjuicio de los

recursos que cada uno de los particulares tiene de acuerdo a la normativa vigente.
)

_—GLORIA RODRIGUEZ
Secretaria General COAD
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En la ciudad de Rosario, a los veintitrés dias del mes de setiembre de 2015, siendo las 9 hs.se
retine la Comisién Paritaria Particular con la presencia de Gloria Rodriguez, Patricia Propersi,
Diego Martinez como representantes de COAD vy los asesores técnicos Luciana Censi y Sergio
Arelovich, Pedro Sanllorenti como representante de CONADU, Silvia Sciapiquetti como
representante de UDA Seccional Rosario, y Claudio Lopez, Luis Delannoy, y Javier Cabrera en

representacion de la Universidad Nacional de Rosario.

Se procede a tratar los siguientes temas:

1)

2)

Los representantes de la UNR entregan la Resclucidn del Consejo Superior N2
036/2015 que homologa la Resolucion Rector N2 514/2015 donde se dispone en su
articulo 12 la incorporacion a la Carrera Docente de la UNR {Ordenanza N2 561) de los
docentes que revistan con una antigliedad de cinco (5) afios, a la suscripcion del
Convenio Colectivo de Trabajo {21-05-75) en vacantes definitivas no concursadas de la
planta docente. La parte sindical manifiesta en conjunto: que idéntico tratamiento
deberd darsele a los docentes interinos (con partidas presupuestarias permanentes o
temporarias) y reemplazantes. La representacién de la UNR manifiesta que ratifica lo
establecido en la Resolucién Rector 514/15 homologada por Resolucidn €S 036/15 “de
conformidad al estatuto de la Universidad Nacional de Rosario, la Ord de Carrera
Docente y el Convenio Colectivo para los docentes de las Inst. Universitarias
Nacionales y sin perjuicio de las reservas efectuadas mediante res N 395/14 “, en
cuyo art. 1 inc. b.- contempla las situaciones de “los docentes que revistan en vacantes
no definitivas de la planta docente y con la misma antigliedad indicada en el inciso
anterior podran ser objeto de un tratamiento andlogo...”

Las partes manifiestan que acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Los docentes que revistan, con una antigliedad de cinco afios a la
suscripcion del referido Convenio (21 de Mayo de 2015), en vacantes definitivas no
concursadas de la planta docente, serdn incorporados a la carrera docente de la
Universidad Nacional de Rosario (Ordenanza Nro. 651), debiendo ser oportunamente
evaluados en el marco de la misma y en el plazo previsto en su articulo 58 (a los cinco
afios), computado a partir del dictado de la Resolucién Rector N2 514/2015 (14-09-15).

SEGUNDQO: Los docentes que revistan en vacantes no definitivas de la planta docente y
con la misma antigiledad indicada en el inciso anterior, podran ser objeto de un
tratamiento andlogo toda vez que se disponga de las partidas presupuestarias
necesarias. De corresponder, tales partidas seran requeridas a la Secretaria de Politicas
Universitarias en el marco de lo previsto en el art. 75 del citado Convenio.

TERCERO: Disponer la inmediata conformacion de una ndmina de los docentes
comprendidos en el articulo anterior, mediante la articulacién de los drganos de
gestion central v de las respectivas unidades académicas, adoptdndose todas las
medidas que fueren menester. Dichas néminas deberdn estar confeccionadas a
término para ser tratadas en la préxima reunion paritaria. Una vez que se verifique el

oportunamente se emitira el acto administrativ
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CUARTO: El listado comprendido en el presente acuerdo se conformard con los
docentes que efectivamente cumplan funciones docentes.

La parte sindical manifiesta que de esta manera se da cumplimiento a lo establecido
en el art. 73 del CCT.

3.- La parte sindical manifiesta que respecto de los docentes de los establecimientos
preuniversitarios que en la actualidad no tienen carrera docente, se deja establecido
para el caso de que los representantes de la Universidad consideraran establecer [a
misma (tal como lo manifestaron en la sesién del Consejo Superior de fecha 17.09.15),
que dicha carrera docente deberd ser decidida y consultada a los docentes, con la
participacion activa de los mismos y acordada en el ambito de esta paritaria particular
conforme al art. 70 y ss. y cc del CCT y decreto 1007/95, teniendo ademas, presente,
que dichos compaiieros no detentan la ciudadania universitaria plena (que ya hemos
reclamado en reiteradas oportunidades). La representacién de la Universidad
manifiesta que el proyecto de carrera docente para institutos preuniversitarios se
presentard ante los drganos universitarios competentes, Consejo Superior, Comision
de Ensefianza Media, Comision Paritaria. Particular, garantizandose amplia difusion y
debate.

4.- La parte sindical manifiesta que actualmente existen casos de docentes que se
encuentran peticionando administrativamente el goce del derecho a las licencias
estipuladas en el CCT vigente {entregandose un listado al efecto). Conforme lo
expuesto se exige a la Universidad el cumplimiento de dicha normativa en forma
urgente en tanto los compafieros deben organizar sus tiempos de trabajo y su nicleo
familiar. La representacion universitaria se compromete a instruir a las instituciones
académicas sobre el régimen de licencias vigente.-

La representacién gremial solicita el reemplazo para los docentes que gozan de
licencias ampliadas por el CCT .- la representacién de la Universidad Nacional de
Rosario manifiesta que los mismos seran cubiertos en el marco de lo establecido por
el art 75 del CCT (Previsién Presupuestaria), habiendo solicitado en reiteradas
oportunidades las correspondientes partidas .-

Se acuerda la préxima reunién paritaria para el dia lunes 2 de noviembre del corriente,
proponiendo la parte sindical realizarla en la sede gremial de COAD, asi como también
que se incorpore al temario de dicha reunién la confeccién del listado docente referido
en el punto 1 de la presente acta y el establecimiento del “Dia del Docente
Universitario”.

Con lo que no siendo para mds, siendo las 14 horas se da por terminada la presente

firmando las partes.-




En la ciudad de Rosario, a los dos dias del mes de noviembre de 2015, siendo las 9 hs.
s¢ retne la Comision Paritaria Particular con la presencia de Gloria Rodrignez, Patricia
Propersi, Diego Martinez como representantes de COAD vy el asesor téenico Dr. Carlos
Zamboni; y Claudio I.épez, Luis Delannoy y Javier Cabrera en representacion de la
Universidad Nacional de Rosario.

Se procede a tratar los siguientes temas:

1) Las partes acuerdan establecer el “Dia del Docente Universitario™, Se propone el
dia 29 de julio de cada afio, en conmemoracién de la “Noche de los bastones
largos”, fecha que serd no laborable para los y las docenles. La representacion de
la Universidad se compromete a elevar al Consejo Superior un proyecto de
ordenanza tendiente a declarar dicho dia.-

2) La representacion de la UNR hace entrega de informacién tendiente a avanzar en
la confeccion de listados de personal incluido en la Resolucion N 036715 para
ingreso a carrera docente, acordéndose una préxima reunion el lunes 9/11/15 a
las 9 hrs a los efectos de avanzar en el cumplimiento de dicha resolucion.-

Con lo que no siendo para mas sc da por terminado el acto fimando los

comparecientes. -
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En la ciudad de Rosario, a los 24 dias del mes de noviembre de 2015, se retne la
Comision Paritaria Particular del sector Docente, con la presencia de los representantes
de la Universidad, Luis Delannoy, Claudic Lépez, Javier Cabrera y en representacion
del sector gremial COAD, Gloria Rodriguez y Patricia Propersi.

El objeto de la presente reunion para los representantes del rectorado es continuar con el
intercambio de informacién acerca de la conformacién de los listados de docentes
comprendidos en los términos de la Resolucidon 036/2015 del Consejo Superior y del
articulo 73 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Las paritarias por COAD proponen que, de acuerde a lo conversado en la reunion
paritaria particular del 17 de noviembre del 2015, se proceda a la confeccion de los
primeros listados de aquellos docentes en condiciones de titularizar pertenecientes a la
Facultad de Ciencias Bioquimica y Farmacéuticas y la Escuela Agrotécnica de Casilda
incluyendo todos los casos donde hay conformidad por parte del gremio, las autoridades
de la unidad académica respectiva y rectorado, procediendo a la suscripcion de dicha
noémina. Estos son los primeros listados —no exhaustivos- que surgen de la provision de
las ndminas elaboradas por COAD junto a las delegadas y los delegados, las autoridades
de dichas instituciones y el rector.

Asimismo, las paritarias de la COAD establecen que las notas conducentes a la
realizacion del acto administrativo correspondiente serdn consideradas en el Congreso
de Delegados del dia de la fecha, cuya redaccion definitiva se remitira luego de su
tratamiento en dicha instancia. Se anticipa que en dichas notas deben constar que los
resuelto es de conformidad del acta paritaria del 23 de setiembre del 2015, la calidad de-
docente ORDINARIO para todos aquellos que titularicen y pasen a Carrera Docente por
este mecanismo, como asi también la aclaracién que en art. 3 del proyecto borrador de
resolucion del CS el cese como interino es en el cargo titularizado.

En este estado los paritarios de la UNR manifiestan que de acuerdo al mecanismo de
trabajo acordado hacen entrega de informacion de docentes que se encontrarian
incluidos en la resolucion CS. N 036/2015. Dicha informacioén serd remitida a las
unidades académicas a fin de continuar con el respectivo tramite, de incorporacién a
carrera docente conforme las disposiciones legales pertinentes.-

Las paritarias por COAD indican que los listados en cuestion deben expresar
formalmente el acuerdo de las partes con la firma de todos los paritarios a fin de ser
enviado a las unidades académicas con la constancia de cumplir lo establecido en el art.
73 de CCT.

Con lo que no siendo para mads se da por terminado el acto siendo las 11,45 hs.-

__GLORIA RODRIGUEZ
=" gpcretaria General COAD

Dra. PATRICIA PROPERSI
Secretaria Adjunta COAD



En la ciudad de Rosario, a los 15 diag del mes de diciembre de 2005 siende Tns s o
retine la Comision Paritaria Particular con Lo presencin de Cilatin odiigaes g 1ateicin
Propersi, como representantes de COAD; y Claudio Lopez, [uis Delaninegy y Invier
Cabrera en representacion de la Universidad Nacional de [Zosario

Se procede a tratar los siguicntes (emas:

1) La representacion gremial hace entrega de un listado de docentes no includos cn

de

la némina entregada por rectorado que cumple con el criterio de fratarse
docentes interinos con mas de 5 afiog de antigliedad en vacantes definitivag
Solicitan, asimismo, scan objcto del acto administrativo que los designe come
profesores ordinarios en la tltima sesion del proximo €S a realizarse en €l
presente afio. La representacion de la UNR se compromete a revisar ¢l listado
aportado, el que serd remitido a las unidades académicas, en caso de
corresponder.

2) Las paritarias representantes de Coad solicitan que se entregue a la brevedad Ja

~

noémina de docentes interinos con partida temporaria y reemplazantes e
cuenten con 5 afios de antigiicdad, para corroborar quiénes son los prozimos 4
Titularizar / ingresar a Carrera Docente, de acuerdo a lo establecido en el acta
paritaria del 23 de setiembre ppdo.

3) Las paritarias del sector gremial reclaman -que tal como lo prevé el CCJ- Jas
situaciones no previstas y que obstaculicen la estabilidad de cualguicr docente,
son objeto de tratamiento en la instancia de Paritaria Particular y es alli donde
deben ser resueltas.

4) Las representantes de COAD —en funcién a lo pautado en instancias previas-
vuelven a presentar a los paritarios representantes del rectorado el texto de la
nota dirigida a los Institutos de la UNR, para la aceptacion de las /los docentes
dirigida a instrumentar su titularizacion / incorporacion a Carrera Docente, -

La UNR toma conocimiento de lo planteado por la representacion gremial en los

puntos 2,3y 4.

Con lo que no siendo para més se da por terminado el acto firmando los presentes.-
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" GLORIA HODRIGUEZ
Socrotaria Gonerol COAD

-

Dra. PATRICIA PROPERSI|
Secreteria Adjunta COAD
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