INDICE DE LAS ACTAS DE PARITARIA PARTICULAR — ANO 2016

1. Acta 10 de marzo 2016. Temario: 1-2. Confeccion listado ingreso a Carrera Docente (ART. 73 CCT);
3. Ordenanza de licencias; 4. Cobertura de licencias; 5. Requerimiento de documentacion; 6. CyAT

2. Acta 09 de junio 2016. Temario: 1. Confeccidn listado ingreso a Carrera Docente (ART. 73 CCT);
2. Ciudadania Universitaria para las Escuelas Medias de la UNR; 3. Ordenanza licencias; 4.
Reglamento Unico de interinatos y suplencias para la UNR; 5. Reconocimiento de la antigliedad; 6.
Docentes ad-honorem; 7. Postergacion de la implementacién del art. 11 de la 698; 8. Extension
aulica IPS; 9. Garantia Salarial; 10. Implementacién del reemplazo con licencia con goce de sueldo;
11. Fondos del Programa de Capacitacién Docente Gratuito; 12. Informacién mensual a los
organismos sindicales; 13. Dia del Docente Universitario.

3. Acta 12 de agosto 2016. Temario: 1. Implementacién del art. 73; 2. Revisidon de la Ord. 712; 3.
Reglamento Unico de interinatos y suplencias para la UNR; 4. Protocolo para la atencién en casos de
violencia de género; 5. Reunidn CyAT.

4. Acta 19 de agosto 2016. Temario: Listado de cursos del Programa de Capacitacién Docente
Gratuito.

5. Acta 21 de noviembre 2016. Temario: 1. Revision de la Ord. 712; 2. Protocolo para la atencidn en
casos de violencia de género; 3-4. Implementacién del art.73; 5. Docentes Ad Honorem.



En la ciudad de Rosario, a los 10 dias del mes de marzo de 2016, siendo las_9.30 horas, con
la presencia de los paritarios designados por la Universidad Nacional de Rosario, Javier
Cabrera, Claudio Lopez y Luis Delannoy, por COAD, la Ing. Laura Ferrer Varela, el CP Sergio
Arelovich, la Dra. Analia Chumpitaz v la Dra. Luciana Censi en su caracter de asesora técnica
y por UDA Noemi Chapero en representaciéon de la Sec. Gral. Adjunta Rosa Bugnar, se da
comienzo a la reunidn paritaria convocada oportunamente.

1.- La parte sindical acompaha listado de docentes gue no se encuentran incluidos en las
néminas acompafadas por la UNR, a efectos de la aplicacion del art. 73 del CCT vy
Resolucion CS 036/15. Se solicita a los decanos y directores de escuelas que remitan en
forma perentoria las resoluciones de aquellos docentes que se encuentran alcanzados por
dicha normativa, a medida que vayan obteniéndolas, a efectos de agilizar el ingreso a
carrera docente de los mismos.

Los representantes de la UNR manifiestan que se procedera a revisar el listado presentado.
2.- La representacion Gremial manifiesta que atente la modificacion de la ordenanza CS
576, se peticiona a los decanos que incluyan en los listados referidos en el punto anterior a
los compaferos cuyos cargos tienen partidas temporarias a efectos de su incorporacion a
carrera docente.

3.- La representacion Gremial manifiesta que atento a existir algunas diferencias normativas
perjudiciales hacia los docentes en el régimen de licencias comparativo entre la Ordenanza
CS 612/03, el CCT docente y la Ordenanza 712/15, esta organizacion presentara ante la
Universidad una propuesta de cambios superadores en el articulado que contemplen los
aspectos mas beneficiosos de estos regimenes, en salvaguarda del principio de proteccion,
progresividad e irrenundiabilidad de los derechos laborales consagrados constitucionalmente.
A dichos efectos, la mencionada propuesta deberd ser tratada cn csta pai'itaria particular en
la préxima convocatoria. Los representantes de la UNR manifiestan que se encuentran
trabajando en una revisidn de la normativa vigente, a los efectos de asegurar el regimen
mas beneficioso para el trabajador.

4.- Se peticiona el efectivo e inmediato reemplazo de los companeros gque se encuentran
detentando licencias con goce de sueldos. La representacion de la UNR manifiesta que dicho

financiamiento fue solicitado a la Secretaria de Politicas Universitarias y reiterara dicho

pedido.-
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5.-Como ya hemos reiterado en el curso de las negociaciones colectivas llevadas adelante,
ratificamos nuestra solicitud de la siguiente informacién y documentacién (segun art. 8 de la
ley 23929, recomendacion Nro. 163 de la OIT, art. 9 ley 24185 y anexo VII del decre_to
1172/2003 de acceso a la informacion pblica):

a.-Nomina de las personas que poseen cargos docentes remunerados permanentes,
temporarios y eventuales, némina de las personas que poseen cargos docentes en la
categoria de Ayudantes de 23 u otros cargos no remunerados, ndmina de las personas
jubiladas que poseen cargos docentes bajo contrato (en dichas néminas deberan constar el
CUIL, Apellido y Nombres, Fecha de nacimiento, Sexo, Fecha de designacion como agente de
la UNR Antigiiedad computada a los fines de liquidacion Cargos que posee -dedicacion y
naturaleza, esto es interino, concursado u otro-, Instituto de radicacidn de cada cargo)
correspondiente al mes de Mayo de 2015 (por resultar el mes que se toma en cuenta a
efectos de calcular la antiglledad en la UNR para ingresar a carrera docente) y desde Enero
de 2016 en adelante, todos los meses.

b.- Copia en papel o en archivo extensién pdf, del formulario F. 931 Declaracion Jurada
Mensual del Empleador, del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 en adelante al
momento de la presentacion electrénica de tal declaracion a la AFIP.

c.- Copia del Estatuto de las fundaciones y/o asociaciones civiles que sean administradas en
forma directa desde el Gobierno Central de la Universidad Nacional de Rosario, asi como la
nomina de las autoridades en ejercicio. Esto excluye las entidades administradas por las
facultades o institutos.

(se solicita, para el apartados a., sea entregado en formato electronico, como archivo de
texto plano, txt, xIs, mdb o cualquier otra que permita ser leido desde cualquier motor de
base de datos con separacién de campos) '

d.- Copla del pago de aportes y contribuciones, con identificacion de ambos por separado,
destinados a la Obra Social de la Universidad Nacional de Rosario, comenzando en esta
ocasion con el trimestre enero-marzo 2014 y en adelante al momento del depdsito.

.- Novedades en la planta de personal docente: se trata de un informe mensual, referido &
las altas, bajas, licencias, jubilacién etc, a entregar luego de la liquidacién de haberes, bajo
el siguiente formato: CUIL, Apellido y Nombres Fecha de la novedad, Tipo de novedad (alta,

renuncia, fallecimiento, licencia, jubilacién, cambio de cargo, etc), Nuevo cargo o su
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modificacion. Ejemplo: si cambid la dedicacidn o el tipo de cargo, informar siempre el nuevo
Instituto afectado 'por la novedad

f.- Novedades en los descuentos de la CUOTA SINDICAL. Esto refiere a las altas y bajas
producidas en el procedimiento de descuento. Los campas requeridos son;: CUIL, fecha de la
novedad (alta, baja, suspensidn de retencidn)

g.- Copia en papel o en archivo del o de los balances anuales de las fundaciones y/o
asociaciones civiles que tengan sede legal en el domicilio de la Universidad Nacional de
Rosario. Esto excluye a las entidades administradas por cada facultad o instituto. Se solicita
sean proporcionados dentro de los ciento veinte dias posteriores al cierre del ejercicio anual
0 en su defecto en forma inmediata posterior a la realizacion de la Asamblea Anual Ordinaria
respectiva. En esta oportunidad y hasta tanto se disponga de los correspondientes el Ultimo
ejercicio cerrado, se solicitan los dos balances precedentes.

En caso de no obtener respuesta favorable iniciaremos las acciones administrativas y legales
conforme la normativa mencionada.

En este estado la representacion de la UNR manifiesta que dicho reclamo no corresponde al
ambito de una reunién paritaria.-Respecto a la documentacion entiende que la UNR cumple
con la totalidad de las normas que rigen la materia remitiéndose a lo manifestado en las
actas paritarias anteriores, y respecto a las altas y bajas se entregara un listado actualizado
de los cargos liquidados a noviembre. Se deja constancia que se ha entregado un listado de
cargos docentes liguidados correspondiente al mes de enero de 2016

6) Las partes acuerdan en convocar a una reunién de Comisién de Cyat para en dia y hora a
acordar para la semana del 28 de Marzo de 2016.-

Con lo que no siendo para mas se da por terminado el acto, previa lectura y ratificacion

firmando los presentes en cuatro ejemplares de un mismo tenor.-
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DOCENTES EN CONDICIONES DE PASAR A CARRERA DOCENTE -
No incluidos en las listas oficiales de las respectivas facultades

NOTA: Los docentes con * han ya sido presentados por COAD en-una reunidén
paritaria anterior

Facultad de Ciencias Econémicas

ALVAREZ, Marfa Evangelina

Profesor Adjunto, Ded. Semiexclusiva

CEROLINI, Pablo Damian*

Profesor Adjunto, Dedicacion Simple

CICARE, Adriana Carmen™®

Profesor Titular, Dedicacion Simple

MUNOZ, Ricardo José

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple
Profesor Adjunto, Ded. Simple

Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura

ARGIROFFO, Gabriela Rut

Profesor Titular, Dedicaciorn Exclusiva

BIANCHI, Silvia Maria

Profesor Tirular, Dedicacion Exclusiva

CABELLO, Javier Martin

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

|ESCLANATE, Mariana Silvina

Profesor Titular, Ded. Semiexclusiva

FERRERI, Noemi Maria*

Profesor Titular, Ded. Semiexclusiva
Profesor Adjunto, Ded. Semiexclusiva

FRANZINI, Hugo Omar

Avudante de Primera, Dedicacién Simple

HUERGO, Juliana

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Exclusiva

Ayudante de Primera, Dedicacion Simple

LARESE, Monica Graciela*
ORSO, José '

Ayudante de Primera, Ded. Semiexclusiva

RAGUSEQ, Carla Yanina

Ayudante de Primera, Dedicacion Simple’

SEVILLA, Diego Javier Ramon*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Exclusiva

VITTON E, Francisco

Profesor Adjunto, Dedicacion
Semiexclusiva

ZAMUDIOQ, Verdnica*

Profesor Adjunto, Dedicacion Simple

Facultad de Ciencias Médicas

CAPRIOLO, Norma Silvia*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

CICCARELLI, Sandra*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

|CROSETTI, Diego Ernesto

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

ESTEBAN, Luis*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. S'imple

GODQY, Clinda*

Jefe de Trabajos Practicos, Semiexclusiva

NIETO, Claudia Silvia

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple




Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

T

BOLLATI, Blanca*

Profesor Adjunto, Ded. Semiexclusiva

CIANCIARDO, Herndn#*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

MAINO, Julieta*

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

Facultad de Derecho

CHARA, Maria del Valle

Profesor Adjunto, Dedicacidon Simple

DE SOUZA BENTO, Bibiana*®

Profesor Adjunto, Dedicacion Simple

DI FONZQO, Mariel*

Profesor Adjunto, Dedicacidn Simple

GARCIA, Edita Mariela Noemf

Profesor Adjunto, Dedicacidn Simple

MARTIN, Maria Pia*

Profesor Adjunto, Dedicacién Simple

Facultad de Humanidades y Artes

ACCURSQ, Vicente

Jefe de Trabajos Préacticos

BIANCHI, Silvia*

Profesor Adjunto, Dedicacién Simple
Profesor Titular, Dedicacion Semiexclusiva

BOU, Luis Cesar

Profesor Titular, Ded. Simple

CAMPORA, Edith

Profesor Adjumto, Ded. Simple

CRISALLE, Maria

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

DIAZ, Susana Raquel*

Profesor Titular, Dedicacion Simple

FERNANDEZ, Ana Carmen

Profesor Titular, Dedicacion Simple
Profesor Adjunto, Ded. Semiexciusiva

LOPEZ MACHADO, Marcela*

Profesor Titular, Dédicacién Simple

MORELLI GASO, Silvia*

Profesor Titular, Ded. Semiexclusiva

MOREYRA, Elida

Profesor Titular, Ded. Simple

MORICONI, Miriam

Profesor Titular, Ded. Simple

POLIMERE, Marfa Paula

Jefe de Trabajos Précti;os, Ded.

RI§ORTO, Marcela

Ayudante de Primera, Ded. Semiexclusiva
4 Horas Catedra Nivel Superior

SACNUN, Adriana

Profesor Titular, Dedicacion Simple

SEMORILE, Claudia

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

USENKY, Adriana

Jefe de Trabajos Practicos, Ded. Simple

VIDELA, Oscar

Profesor Titular, Dedicacién Exclusiva

VIGLIANCHINO, Matilde

Profesor Adjunto, Dedicacidon Simple




Profesor Titular, Dedicacion Simple
Jefe de Trabajos Précticos, Ded. Simple

ZAMUDIO, Verdnica

Ayudante de Primera, Ded. Semiexclusiva
Profesor Adjunto, Dedicacion Simple -

Facultad de Psicologia

AVETTA, Aldo* -

Profesor Adjunto, Ded. Semiexclusiva

BUZAGLIQ, Analia

Jefe de Trabajos Précticos, Ded. Simple

GONZALEZ, Claudia*

Profesor Adjunto, Dedicacidn
Semiexclusiva

LAMAS, Celia Inés

Profesor Asociado, Ded. Semiexclusiva

LAMPUGNANI, Silvia Ester

Ayudante de Primera, Ded. Semiexc'lusiva

LAUS, Ivonne

Jefe de Trabajos Practicos, Semiexclusiva

Facultad de Odontologia

MAINO, Andrea Claudia

Jefe de Trabajos Practicos, Semiexclusiva '
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En la ciudad de Rosario, a los 9 dias del mes de junio de 2016, se relnen la Comision
Paritaria Particular Docente con la presencia de Laura Ferrer Varela, Luciana Seminara,
Jean Escobar, Sergio Arelovich por COAD y como asesora Luciana Censi v por la UNR Luis
Delannoy, Claudio Ldpez y Javier Cabrera y luego de un intercambio de opiniones se ’
tratan los siguientes temas: |
1.- Implementacion del articulo 73

La parte sindical acompafia un nuevo listado de docentes que no se encuentran incluidos
en las ndminas presentadas oportunamente por la UNR, a efectos de la aplicacion del art.
73 del CCT v la Resolucion del CS 036/15. La representacion de la UNR deja constancia
que sera analizado el listado recibido. i

Coad pide se reitere la solicitud a decanos vy directores de escuelas que remitan en forma
perentoria las resoluciones de aquellos docentes que se encuentran alcanzados por dicha
normativa tal lo sefialado oportunamente en el punto 1 de la paritaria del 10 de marzo del
corriente afio. La representacién de la UNR manifiesta que la informacidn requerida ya ha
sido elevada al Consejo Superior.

Asi mismo Coad solicita el listado actualizado de lo/as docentes cuya incorporacion a
carrera docente ha sido aprobada ya sea por el Consejo Superior como por el Sr Rector en
el caso de los Institutos preuniversitarios.

La Secretaria de Ensefanza Media y Sup.Técnica entregara la lista de los docentes que se

encuentran incluidos en el art. 1, inc. A) de la resolucion 514/15 R, art- 73 del CCT, con
el detalle de cargos v horas.
Coad solicita a la representacion de la UNR respuesta sobre si ya se han elevado las listas
de docentes con cargos temporarios de parte de las autoridades de los distintos institutos
tal lo-solicitado oportunamente por esta representacion en el punto 2 de la paritaria del 10
de marzo. La representacién de la UNR informa que ya se recibieron los listados
mencionados y que se encuentran en consideracion.

2.- Planteo de Coad sobre Ciudadania Universitaria para los docentes de los

institutos preuniversitarios de fa UNR

~La parte gremial reitera su pedido para que se efectivice la ciudadania universitaria plena

para los docentes de los institutos preuniversitarios dependientes de la UNR y cree

necesario discutir el tema en el seno de la comunidad de la UNR. Ambas partes acuerdan

realizar una primera instancia de discusidn a través de la realizacién de Plenarias Docentes
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una en cada una de las tres escuelas dependientes de fa UNR. Las mismas de realizardn
en fechas a determinar, antes del 30 de junio.

3.- Revision de la Ordenanza 712

Atento lo determinade por el art. 69 y 72 del CCT (que instituyen el principio de
progresividad y de la norma y condicion mas beneficiosa para el trabajador) y en tanto lo
concerniente al régimen de licencias, justificaciones y franquicias canstituyen condiciones
de trabajo que deben ser necesariamente reguladas y/o ampliadas por esta negociacién
colectiva, la representacion Gremial solicita que tal l¢ acordado en el punto 3 de la
paritaria particular del 10 de marzo del corriente afio se revean todas las resoluciones
tomadas bajo la ordenanza 712/15 que han resultade perjudiciales para algunxs
trabajadorxs docentes frente a lo establecido ya sea en la ordenanza 612/03 y/o en el
cap. VII LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS DEL CCT. Y se reforme la
ordenanza 712/15 contemplando las mejores condiciones provenientes de ambos
regimenes normativos ya mencionados. '

La Universidad expresa que se encuentra trabajando en un proyecto de modificacion de Ia
Ord. 712, el que sera entregado en los proximos dias.

4.- Implementacion de un reglamento inico de interinatos y suplencias para Ia
UNR _

La parte sindical propone a la representacion de la UNR confeccionar un reglamento (nico
para todas las facultades de la UNR para cubrir cargos interinos o suplentes contemplando
el capitulo IIT DE LA CARRERA DOCENTE def CCT. A dichos efectos resulta imperioso
solicitar a céda instituto que eleve el reglamento y/o pauta de como se realizan los
nombramientos de interinatos y/o suplencia a fin de que esta comisic'}nlparitaria elabore
un cuerpo de antecedentes para la elaboracion de un reglamento Unico para todas las
facultades. La Universidad toma conocimiento de lo planteado para su consideracion,
entendiendo que dicha propuesta debe ser trasladada a las unidades académicas, dadas
su incumbencia.

5.~ Garantizar el reconocimiento de la antigiiedad

- Actualmente existen companerxs docentes a Ixs cuales se les ha negado el reconocimienta
de antigledad laboral por tareas realizadas en establecimientos educativos no
universitarios, lo cual vulnera el art. 36 del CCT. Es par esto que solicitamos se instruya al

personal administrativo de la UNR que actle en consecuencia y se implemente con




retroactividad el reconocimiento de la antigliedad a todxs aquellxs docéﬁtes que hayan
solicitado dicho reconocimiento vy se les haya denegado. De acuerdo a lo planteado, la
UNR manifiesta que ha actuado en el marco de la normativa vigente, reconociende la
antiugliedad a aquellos docentes encuadrados en la misma, sin perjuicio de que se avenga
a considerar casos particulares que puedan presentarse.

6.- Docentes ad-honorem :

Dado lo éi(bresado en el acta acuerdo de la Comision Paritaria Nacional, del dia 19 de
mayo donde “9) Las partes manifiestan que es interés comun el andlisis de la situacién de
los docentes ad-honorem establecida en el articulo 25 del Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246{15), como
asimismo de los docentes contratados, para la cual se implementara un relevamiento en
todo el sistema universitario en el mes de agosto de 2016. '
Y teniendo en cuenta ef articulo 6 del Canvenio Colectivo de Trabajo donde se expresa
que el personal docente podra revistar slo en caracter de docente ordinario o régﬂlar,
interino, suplente o extraordinario. _
Entendemos que es de gran importancia para nuestro gremio transparentar, analizar y
avanzar en la regularizacion de nuestra planta docente. Por esto proponemos que se
| conforme una comisién con el objetivo de analizar la situacién de docentes ad-honorem y
contratados de nuestra universidad y pensar un plan de accion para regularizar las
situaciones emergentes.

La UNR recibe la propuesta para su consideracion vy traslado a las unidades académicas,
dada su incumbencia. |

7.- Postergacion de la aplicacion del art 11 de la 698

Dado la implementacion del art 73 del CCT y de la ordenanza del CS 036 la representacién
gremial solicita la postergacion de los términos de implementacién del articulo 11 de Ia
ordenanza 698 que establece que quedan exceptuados de la incompatibilidad establecida
en el inc. a) del art. 9 los investigadores de la carrera de Investigador Cientifico de la
Universidad Nacional de Rosario que acumulen un cargo docente universitario con
dedicacidn simple designado por concurso al 31 de mayo de 2016 en el d&mbito de la UNR.
" Asimismo solicitamos se realice una lista de Ixs trabajadorxs docentes - investigadores con
cargos en el CIUNR que a la rfecha posean un cargo docente de mayor dedicacion

concursado.




La Universidad informa que la Secretaria Académica de Grado y €l CIUNR se encuentran
elaborando un proyecto de adecuacion de la norma que contemple la postergacion de
término.

8.- Cargos en extension adlica del IPS en Granadero Baigorria

La representacion gremial manifiesta su preocupacion respecto a la de}'nora en la
designacion de cargos docentes en el corriente afic y teme que suceda lo mismo para los
cargos del tercer afio en el cicdo lectivo 2017. La Universidad informa que las
designaciones de los cargos.y horas del ciclo lectivo 2016 va se han producida. Asimismo
comunica que gestiona ante la Secretaria de Politicas Universitarias el financiamiento de
los cargos y horas _docentes del ciclo basico completo, dentro de los que se encuentran
comprendidos los correspondientes al afio lectivo 2017.

9.- Garantia salarial _
Solicita una urgente respuesta a la Nota entregada en mesa de entrada el 26 de mayo de
2016 registrada bajo nlimero 13509 con copia en secretaria privada v a la peticién ya
formulada en la paritaria del 8 de mayo de 2015 sobre e incumplimiento del pago de la
garantia salarial nacional respecto de algunos compafieros, en tanto la UNR se
comprometio a analizar y retevar los casos denunciados no habiendo obtenido respuesta
alguna hasta el presente. La UNR reitera que realiza las liguidaciones de acuerdo al
_instructivo de la SPU en acuerdo con la nota 2355/15 de la misma dependencia, cuyas
coplas se entrega a la representacion gremial

10.- Implementacion de reemplaze por licencia con goce de sueldo (p.e.
licencias por enfermedad, licencia por maternidad, etc, )

La parte sindical reitera la exigencia realizada en la paritaria del 8 de mayo de 2015 de la
cobertura de los cargos de aquellos docentes que detentan licencias por enfermedad,
maternidad/paternidad, adopcidn y afio sabatico. Reiterando la preocupacién existente en
los establecimientos que genera un clima de conflictividad en ascenso en los trabajadores
y la comunidad educativa en su totalidad. En dicha acta paritaria los representantes de la
Universidad informaron que todas las unidades académicas tienen previstos dentro de su
" presupuesto las partidas necesarias para estos reemplazos y se comprometieron a solicitar
a las facultades y al drea de Salud y Trabajo de la UNR los datos estadisticos necesarios

para Dbrindar dicha informacion y proceder a las previsiones presupuestarias que
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correspondieran de acuerdo a la normativa vigente. En consecuencia queremos tomar
conocimiento de dicha informacidn que hasta la fecha no ha sido comunicada.,

La Universidad manifiesta que la Direccién de Estadistica se encuentra abocada a la
elaboracion de la informacidn requerida, la que serd comunicada oportunamente.,
Asimismo se informa que se solicité a la SPU el financiamiento necesario para atender la
situaciénreferida.

11.- Estado de situacion del tramite respecto a los fondos de los cursos de
capacitacion gratuita fijados en las paritarias nacionales 2014 y aprobados en
Ia paritaria particular del 8 de mayo del 2015,

La representacidn sindical solicita un informe de la situacion en la cual se encuentra el
tramite iniciado por las autoridades de la UNR para el cobro de los montas asignados para
la realizacion de los cursos de capacitacién gratuita en la paritaria nacional 2014. La
Universidad informa que continlia gestionando la trasferencia de los fondos para los
CUrsos.

12.- Informacion mensual a los organismos sindicales

En reiteradas oportunidades desde COAD hemos solicitada se nas informe mensualmente
las altas y bajas analizando la problemética en cuanto a las bajas por cambio de cargo; tal
lo expresado en la paritaria del 1 de agosto de 2014 vy en la cual se comprometio la parte
correspondiente a la universidad, conforme art. 30 [) del CCT. La Universidad informa que
entregard la informacién requerida.

13.- Dia del docente universitario

Dado que se acerca el dia acordado en la paritaria particular del dia 24 de noviembre del
2015 como Dia del docente universitario solicitamos si tal como se comprometieron los
paritarios de rectorado se elevd el proyecto al consejo superior Y que nos suministren la
resolucién. La Universidad comunica que elevard el proyecto al Conséjo Superior en los

préximaos dias.

Las partes se comprometen a elaborar una agenda de los distintos aspectos del CCT que

~ requieren ser implementﬁdos en el ambito de la UNR.

. Se establece la prdxima reunion de estym‘pisién para la primer semana de agosto.
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En la ciudad de Rosario, a los 12 dias del mes de agosto de 2016, se rednen la Comision
Paritaria Particular Docente con la presencia de Laura Ferrer Varela, Luciana Seminara,
Analia Chumpitaz por COAD y como asesores Carlos Zamboni y Sebastian Spiller, por UDA
Noemi Chapero y por la UNR Luis Delannoy, Claudio Lépez v Javier Cabrera y luego de un
intercambio de opin'iones se tratan ios siguientes temas: |
1.- Implementacion del articulo 73

La parte sindical acompafia un nuevo listado de docentes que no se encuentrah incluidos
en las nominas presentadas oportunamente por la UNR, a efectos de la aplicacidn del art.
73 del CCT vy la Resolucién del CS 036/15, asi como también un listado de docentes que
solicitan la revision dfe[ rechazo al ingreso a Carrera Docente. La representacion de la UNR
deja constancia que sera analizado el listado recibido.

3.- Revision de la Ordenanza 712

Los representantes de la UNR entregan un proyecto que prevee modificaciones a la
Ordenanza N° 712/15. La parte sindical io analizard, a los efectos de que sea tratada en la
proxima reunidn del Consejo Superior.

4.- Implementacion de un reglamento tnico de interinatos y suplencias para la
UNR

La parte sindical elevara una propuesta de criterios a los efectos de elaborar el
mencionado reglamento. La Universidad reitera lo sostenido en el acta paritaria anterior,
que dicha propuesta debe ser trasladada a las unidades académicas, dadas su
incumbencia.

5.- Protocolo para la atencion en casos de violencia de género

COAD propone la constitucion de una comision con la participacion del sindicato,
encargada de elaborar un protocolo para el ambito de la UNR.

6.- Reunion de CYAT

Se acuerda realizar una reunion paritaria el viernes 19 de agosto, a las 9 hs. a los efectos

de tratar los cursos de capacitacidn docente para ser enviados a la SPU.
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En la ciudad de Rosario, a los 19 dias del mes de agosto de 2016, se relinen la Comisidn
Paritaria Particular Docente con la presencia de Laura Ferrer Varela, Luciana Seminara,
por COAD y como asesores Luciana Censi y Sebastian Spiller, y por la UNR Luis Delannoy,
y Javier Cabrera y luego de un Intercambio de opiniones se tratan los siguientes temas:

1) Se acuerda aprobar los cursos correspandientes al Programa de Capacitacion
Docente Gratuita y Capacitacidn gratuita de condiciones y ambiente de trabajo,
establecido en las Actas Paritarias Nacionales de fecha 19 y 23 de mayo 2016 y en
el Acta Acuerdo de fecha 28 de junio 2016, que se detallan en anexo adjunto, Los
cursos del  Programa de capacitacién docente gratuita deberan ser aprobados por
los Consejos Directivos antes de su dictado.

La rendicién de los fondos para los cursos de capacitacion docente debe ser
efectuada de acuerdo a lo establecido por el Decreto 893/12, la Resolucidn
2107/08 del Ministerio de Educacion ¥ la normativa interna de rendicién de cuentas

de la UNR. d
/
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Cursos de capacitacion docente gratuita

[

W
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N° TITULO DEL CURSO Coordinadores Unidad Académica Horas | Presupuesto
La ensefanza como oficio. Saberes, sujetcs, |Maria Paula PIERELLA y Maria| Agratecnica IPS y Superior de —
1 : 33 40 $ 25000
estrategias Paula MARINI Comercio
2 5 Natalia FATTORE y Franco | Agrotécnica, IPS y Supernior de .
2 Problemas pedagogicos contemporangos CARBONARI Cori b 30 $18750
: - - : .| Analaura PINTO y Luciana N . &
4 00
3 |El neoliberalismo y la cuestion de la (in)seguridac Noelia GINGA Ciencia Politica y RRII 0 $25.000
2 ’ ; : Francisco ITURRASPE y £
50 1.25(
4 |Estadce y derecha en la literatura latinoamericana Roberto RETAMOSO Derecho $31.250
g | Seminario de tratamienty dels informacion y la Pablo ALVIRA Humanidades y Artes 40 | s$25000
comunicacion academica
6 Violencias sexistas Noelia FIGUEROA Ciencia Politica y RRII 30 $18.750
7 La lectura y la e"scrltura en Ips procesos de Florencia ROVETTO Ciencia Eolmca y RRIly 30 $18.750
ensefanza-apredizaje Humanidades y Artes
8 | Historia y literatura del Caribe contemporaneo Claudia CAISSO Humanidades y Artes 40 $29.000
Scberania alimentaria, movimientos sociales y | Eduardo SPIAGGI y Graciela N
2 agroecologia OTTMAN Cs Veterinarias 50 % 34.250
La apropiacion reflexiva de las tecnologias de la
10 informacian y la comunicacion en la formacion Griselda GUARNIERI Humanidades y Artes 32 $20.000
docente contemporanea
; . Sabina FLORIO y Mariana . .
11 Escenas del arte latinoamericano BORTOLOTTI Humanidades y Artes 30 $ 18750
Tensiones entre sustentabilidad econdmica y ;
1 : ; i 7
2 social y sustentabilidad ambiental Guillermo PEINADO Cs Econémicas 30 $ 18.750
13 Los presupuestos epistemolégicos del trabajo | Martin ROMAGNOLI y Melisa Cs Exactas, Ingenieriay 35 $ 29 875
docente y la investigacion interdiscilpinaria ORTA Agrimensura !
14 Doce pr@aﬂm en Ia/qbra de Karl Marx Angel OLIVA y Antonio OLIVA Humanidades y Artes 30 { $18750
2 | . h
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Seminario de formacion docente en Derechos

Matilde BRUERA y Gabriela

18 Humanos DURRUTY Derecho 120 $ 75.000
Seminario de formacion tecdrica sobre marco .
16 normativo en seguridad y salud laboral Luciga CENS AArquitectura 120 $ 85.000
Nuevos contextos geopoliticos: Problematicas :
17 Politica y Sociales Gustavo GUEVARA Humanidades y Artes 120 $ 105.000
18 Capacitacion docente en entornos virtuales Luciana BURZACCA Cs Agrarias 30 $18.750
Curso introductorio sobre teledeteccion y . P
w sistemas de informacién geografica Nestor DI LEG Cs Agrarias 30 $ 18.750
—— . = .
20 Introduccién a los modelos de simulacion de Brenda GAMBIN Cs Agrarias 30 $ 18 750
cultivos
21 Taller en Ludopedagogia. Cintia ZINI Humanidades y Artes 27 $ 24 875
gm | ARGy Capaf;gg:g? R SHERIa Silvia GRETTER Cs Médicas 48 $ 38.000
23 Capacitacién docente en praxis educativa Rafael GUERRERO FCEIA 48 $ 30.000
$ 746.000
Capacitacion docente gratuita en condiciones y ambiente de trabajo
Proyecto de capacitacion teérica e intervencion
q | Préctica: una propuesta de canstruccion desde Luciana CENSI COAD-RECTORADO 324 | $219.500
los trabajadores de la docencia del saber en
/’S_"Tnd. L
$219.500
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En la ciudad de Rosario, a los 21 dias del mes de noviembre de 2016, se relnen la

Comisién Paritaria Particular Docente con la presencia de Laura Ferrer Varela, Luciana

Semina

ra, por COAD y como asesores Luciana Censi, Noem{ Chapero por UDA y por la

UNR Luis Delannoy, Claudio Lopez y Javier Cabrera y luego de un intercambio de

opinion
1)

2)

3)

4)

)

es se tratan los siguientes temas:

Respecto de la revision de la Ordenanza N° 712, los representantes de la UNR
entregan a la entidad sindical un nuevo proyecto de modificacion de la misma. La
representacion sindical manifiesta que analizara el mismo.

En relacién a la conformacién de una comisidn con participacién del sindicato
docente encargada de elaborar un protocolo para casos de violencia de género, los
representantes de la UNR manifiestan que la propuesta se pondra a consideracion
del Sr. Rector.

La entidad sindical ratifica las actas paritarias anteriores y manifiesta que existen
vulneraciones al art. 36 del CCT por parte de la UNR; tal como fuera denunciado
en acta paritaria de fecha 9.06.2016 se acompafian cuatro casos particulares que
evidencian dicho incumplimiento consistente en el no reconocimiento de la
antigiledad por el periodo en que se desempefiaron como docentes ad honorem,
solicitando el urgente cumplimiento de la mencnonada normativa. La UNR, sin
perjuicio de analizar la situacion planteada en cuanto a los cuatro casos
mencionados, manifiesta que no se trata de un conflicto colectivo.

La representacién gremial solicita la urgente resolucidn de pase a carrera docente
de los compafieros cuya situacion ya fue aprobada por Rectorado conforme fuera
presentado en paritaria del 8.03.16 (acompafiando el listado al efecto) y ratifica la
resolucion de los casos que fueran presentados en paritarias del 9.06 y 18.08 que
hasta la fecha no han sido contemplados. Los representantes de la UNR
manifiestan que analizarén los listados recibidos.

Respecto del planteo formulado por la entidad sindical en acta paritaria de fecha
9.06.2016 en lo concerniente a la situacién de los docentes ad honorem en la UNR,
la representacién de la UNR manifiesta que se encuentra relevando los casos

existentes habiendo elevado el requerimiento formulado por la Secretaria de

/olltlca Universitaria (cuya copia entrega a la entidad sindical para su

ot
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conocimiento) a todas las unidades académicas a efectos de cumplimentar con la
paritaria nacional.

Las partes acuerdan proxima reunidn en fecha a determinar, dentro de la tercera

semana del mes de diciembre.
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