INDICE DE LAS ACTAS DE PARITARIA PARTICULAR — ANO 2017

1. Acta del 07 de marzo 2017. Comisién Condiciones y Ambiente de Trabajo (CyAT). Temario: 1.
Siniestro vial 24/02/2017; 2. Comisiones CyAT por instituto; 3. Relevamiento condiciones de trabajo;
4. Asistencia médica en los establecimientos; 5. Capacitacion

2. Acta 03 de abril 2017. Temario: 1. Implementacién del art. 73 del CCT — Reconocimiento de
antigliedad docente a Ixs ad honorem; 2. Implementacién del art. 73 del CCT — Listado; 3. Nueva
ordenanza de Licencias; 4. Estado de situacion de los fondos del Programa de Capacitacién Docente
Gratuita.

3. Acta del 27 de julio 2017. Temario: 1. Implementacidn del art. 73 del CCT; 2. Reglamento de
provisién de cargos para interinatos y suplencias; 3. Concursos para docentes ordinarios; 4.
Reglamento de Carrera Docente.

4. Acta del 19 de septiembre 2017. Temario: Listado de cursos Programa de Capacitacion Docente
Gratuita.

5. Acta 28 de septiembre 2017. Temario: 1. Condiciones de Trabajo. Ropa de Trabajo; 2.
Implementacién del art. 73; 3. Reunidon CyAT

6. Acta 18 de octubre 2017. Temario: Aprobacion del listado de cursos del Programa de Capacitacion
Docente Gratuita.

7. Acta 01 de diciembre 2017. Temario: 1. Licencias; 2. Protocolo sobre violencia de género
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En la ciudad de Rosario, a los 3 dias del mes de abril de 2017, se reune la Comisiéon Paritaria
Particular del Sector Docente, con la presencia de Laura Ferrer Varela, Luciana Seminara, Jean
Escobar, por COAD y como asesores técnicos la Dra. Luciana Censi y el Dr. Sebastian Spiller , y
Noemi Chapero por UDA, y Claudio Lépez, Javier Cabrera y Luis Delannoy en representacion

de la UNR, abocandose a tratar los siguientes temas:

1.- La representacion sindical manifiesta que a los efectos de la implementacion del art 73 del

CCT hemos tomado conocimiento que la UNR no se encuentra reconociendo el periodo de

antigiuedad laborado por los docentes auxiliares de segunda con nombramiento ad honorem;

esta situacion vulnera lo dispuesto en los arts. 7, 45 inc. b y 73 del CCT; asimismo esta falta de

reconocimiento contraviene el art. 14 bis de la Constitucion Nacional por cuanto existen
docentes auxiliares de segunda rentados a los cuales se les reconoce dicha antigiiedad, lo que
no solo violenta el principio de “igual remuneracién por igual tarea” sino tambien el derecho
de “igualdad de oportunidades y de trato”. Por lo expuesto solicitamos una respuesta urgente
a la presente cuestion planteada, maxime si tenemos en cuenta que en el dmbito de la UNR
existen docentes a los cuales en pasadas oportunidades se les reconocié este derecho,
actuando en el presente en forma contraria. La representacion de la UNR manifiesta que el
reconocimiento de la antiguedad se realiza conforme la normativa vigente realizandose un
minucioso estudio de cada caso, sin perjuicio de que se compromete a realizar un exahustivo
andlisis de los casos planteados.-

2.- COAD hace entrega de reclamos particulares de compafieros respecto a la implementacion
del art. 73 del CCT, licencias, subrogancias, reclamos de antigiiedad y jubilados. La UNR recibe
la documentacidn y toma conocimiento y estudiard los casos planteados.

3.- Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo respecto de la modificacién del
regimen de licencias, justificaciones y franquicias. La UNR manifiesta que el mismo sera
remitido al Consejo Superior para su tratamiento.

4.- La COAD solicita a la UNR que se informe el estado del tramite de los fondos para los cursos
de capacitacion docente correspondiente al afio 2014. La UNR solicitard a la paritaria nacional
informe el estado de dicho tramite.-

5.-Se acuerda la préxima reunion para la primera semana de mayo proxj




e,

En la ciudad de Rosario, a los 27 dias del mes de Julio de 2017, se retinen la Comisidn
Paritaria Particular Docente con la presencia de Laura Ferrer Varela y Luciana Seminara,
por COAD, con el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Censi, Noemi Chapero por UDA y
por la UNR Luis Delannoy y Javier Cabrera y luego de un intercambio de opiniones se
tratan los siguientes temas:

Tratamiento del art. 73 del CCT:

1.- La parte sindical exige se le notifigue en forma urgente la Resolucién de pase a carrera
docente, conforme art. 73 del CCT. a aquellos compafieros cuyo pase ya fue aprobado por
el Consejo Superior desde Diciembre de 2015 a la fecha. Los representantes de la UNR
manifiestan que se encuentra tramitando administrativamente en el Consejo Superior la
confeccion de las resoluciones aprobadas por el mismo. Sin perjuicio de la elaboracién de
dichas resoluciones, se propone remitir un listado con los nimeros de resolucion y datos
del docente a COAD v a los institutos respectivos.

2.- La parte sindical acompafa un listado de trabajadores que han pedido su pase a
carrera docente en los términos del art. 73 del CCT mediante expedientes presentados
individualmente ante la UNR. Al efecto solicita a la representacion empleadora fije su
posicidn en los mismos para ser tratados en la presenfe paritaria. La representacion de la
UNR manifiesta que los distintos expedientes se encuentran tramitando por las via
administrativa y se fijara la posicion en cada caso particular.

Reglamento de provision de cargos para interinatos y suplencias:

La parte sindical solicita que la paritaria elabore un proyecto de Reglamento de provision
de cargos para interinatos y suplencias acorde a lo establecido en el CCT (art. 14 y ss Y
cc). Al efecto COAD manifiesta que acompafiara una propuesta en la préxima paritaria.
Los representantes de la UNR manifiestan que solicitaran a los distintos institutos

- informacion acerca de la existencia de reglamentos internos de dicha tematica.

Concursos para docentes ordinarios:

1.- La parte sindical solicita que la paritaria elabore un proyecto de modificaciéon del
Reglamento de concursos para docentes ordinarios. Los representantes de la UNR

- expresan que es competencia del Consejo Superior la elaboracion y modificacion del

Reglamento de concursos para docentes ordinarios, sin perjuicio de que se puedan recibir

e intercambiar anteproyect feridos al mismo en el &mbito paritario.




Al efecto la parte sindical manifiesta que el régimen de concursos debe ser tratado en la
presente paritaria por integrar las condiciones de trabajo de los docentes e investigadores
e incluso encontrarse expresamente abordado por la negociacién colectiva general del
CCT, atento lo cual exigimos que cualquier proyecto al respecto debe ser tratado en este
ambito.

2.- La parte sindical solicita que se efectivicen los concursos ordinarios en todos los cargos
de vacantes genuinas conforme lo establece el articulo 14 del CCT. Los representantes de
la UNR manifiestan que es competencia de los Consejos Directivos de cada Facultad el
llamado a concursos para cargos ordinarios. La parte sindical recuerda que los Consejos
Directivos forman parte de la UNR y por ende ésta debe hacerse cargo y responder al
efecto.

Reglamento de carrera docente:

La parte sindical solicita que la paritaria elabore una actualizacién y revisidn del régimen’
de carrera docente, acorde a los principios establecidos en el CCT. (arts. 11 y ss del CCT).
Los representantes de la UNR expresan que es competencia del Consejo Superior la
elaboracion y modificacién del Reglamento de concursos para docentes ordinarios, sin
perjuicio de que se puedan recibir e intercambiar anteproyectos referidos al mismo en el
dmbito paritario. Al efecto la parte sindical manifiesta que el régimen de carrera docente
debe ser tratado en la presente paritaria por integrar las condiciones de trabajo de los
docentes e investigadores e incluso encontrarse expresamente abordado por la
negociacién colectiva general del CCT, atento lo cual exigimos que cualquier proyecto al
respecto debe ser tratado en este ambito.

Con lo que no siendo para mas de da por terminado el acto previa lectura y ratificacion en
la fecha y lugar antes sefialados, acordandose realizar una nueva reunién en la ultima

~ semana del mes de agosto .-
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