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En la ciudad de Rosario, a los 18 dias del mes de marzo de 2020, se redne la Comision
Paritaria Particular Docente, con la presencia de Beatnz Introcaso, Federico Gayoso, por
COAD. y Luciana Censi como asesora, y Claudia Voras, Luis Delannoy, Javier Cabrera
por la UNR.

La parte sindical manifiesta que en la paritaria anterior realizada en fecha 20.11.2019 la
UNR se habia comprometido a traer respuestas sobre los siguientes temas:

Veedor Gremial: La UNR manifiesta que ha elevado al Consejo Superior un proyecto de
modificacion de la ordenanza de concursos a fin de incorporar la figura del veedor
gremial, cuyo proyecto sera puesto a disposicién del sindicato; asimismo respecto del
régimen de evaluacion de carrera docente se acuerda que el veedor gremial participara

en los plenarios virtuales y en las entrevistas presenciales para profesores asociados y
titulares.

Licencia por Violencia de Género: La UNR manifiesta que elevé al Consejo Superior un
proyecto de modificacién de la ordenanza de licencias, incorporando la licencia por
violencia de género, del cual se hace entrega a la parte sindical en copia.

Regularizaciéon de cargos para las referentes de los protocolos: La UNR a través de
la Secretaria del Area de Género y Sexualidad informa que se esta elaborando un
reglamento Unico de concursos para el acceso a los cargos de referentes por unidad
académica, el cual prevé dos cargos por unidad académica equivalentes en remuneracion
a cargos de Jefes de Trabajos Practicos (JTP) semiexclusiva.

i6n del Convenio de la OIT sobre eliminacion de la violencia y el acoso en
do d bajo: La UNR manifiesta que dada la coyuntura actual de publico
\pezar a trabajar desde su Asesoria Juridica sobre el proyecto
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{ias
Establecer e| Pago de una partida especial

adquisicion de material bibliografico y didactico p
equivalente al 10%

— por parte de la UNR — destinada a |a
ara el calendario académico 2020 (monto
del valor vigente del salario minimo, vital y movil). La representacion
de la UNR manifiesta que en el presupuesto 2020 estd establecida una partida
Presupuestaria para material bibliografico que se distribuye entre todos los institutos de la
UNR, quienes son los encargados de la ejecucion de dicho presupuesto

2.- Establecer una partida presupuestaria especifica para atender anualmente la
participacion en congresos, jornadas, encuentros realizados en el pais. La UNR
manifiesta que en el presupuesto 2020 dentro de la partida presupuestaria para el Area de
Bienestar Universitario, esta prevista la ejecucion de la misma con dicha finalidad, a
traves de la Coordinacion de Bienestar Docente.

3. - Garantizar econdmica y/o fisicamente el traslado de los y las docentes que viven en
otras localidades (tanto quienes viven en Rosario y se desempenan fuera, como quienes
viven fuera y se desempenan en Rosario). Los representantes de la UNR manifiestan que
el transporte de los docentes se garantiza en algunos institutos a través de movilidad
propia (Agrarias, Veterinarias y Agrotécnica), en otros se abona un viatico a través del
presupuesto del instituto. Por otra parte, se compromete a realizar un relevamiento de
dicha situacién en las unidades académicas sobre todo en las que no tienen sede fisica
en la ciudad de Rosario.

4 - A efectos de elaborar un diagnéstico de las condiciones y ambiente de trabajo,
relevando los factores de riesgos a los cuales se encuentran expuestos los docentes, la
entidad sindical peticiona se constituyan las comisiones de condiciones y ambiente de
trabajo en cada unidad académica en forma urgente, a efectos de adoptar las medidas

% que sean necesarias para resguardar la integridad psicofisica de los docentes. Los
representantes de la UNR manifiestan que a la brevedad se conformara la Comision de
Condiciones yﬁmb;ente de Trabajo, para abordar esta tematica.

destinada a la Obra Social. Los representantes de la UNR manifiestan que este tema
deberia ser deba : sejo Directivo de la OSUNR, informando que la

i




UNR ya realiza un aporte extra del 0,5% de lo que determina la Ley de Obras
Universitarias.

6- La entidad sindical solicita una actualizacién en los montos de viaticos para la
rendicién de subsidios Los representantes de la UNR manifiestan que se dertvaféeegﬁf :
tema al Area de Gestion Econémico Financiera y de Ciencia y Tecnologia.

7 - La representacion sindical reitera a la UNR que ponga en su conocimiento el convenio
existente entre la UNR y el Banco Nacion, mediante el cual se abonan los salarios
docentes. Los representantes de la UNR exponen que oportunamente se entregé un
detalle de las obligaciones que dicho convenio establece para el Banco Nacion en
relacion con los agentes de esta universidad, en tanto el Banco Nacion argumenta que
por normativa del Banco Central no pueden dar publicidad a dicho convenio.

mas, se d por terminada la reunion paritaria del dia de la fecha,
0, reunién: para el dia 15 de abril a las 9 hs. en forma



El 24 de abril de 2020 se celebr6 una reunion virtual a través de Google Meet, en la cual
participaron el Rector Lic. Franco Bartolacci, el Secretario General y miembros paritarios de
COAD, Federico Gayoso, Beatriz Introcaso y Rodolfo Galiano, y los miembros paritarios
representantes de la UNR, Claudia Voras, Luis Delannoy y Javier Cabrera. También asistio
al encuentro la Dra. Luciana Censi, como asesora de COAD.

El Rector present6 y compartié los lineamientos generales que ha adoptado la Universidad
en el contexto de la pandemia, enumerando las acciones que hacia adentro de la UNR y
como aporte a la sociedad, viene desarrollando en multiples sentidos.

Asimismo, manifestd que el espiritu de todas las actividades desarrolladas por la UNR tiene
el objetivo de sostener los vinculos y acompafiamiento tan necesarios frente a situaciones
tan excepcionales, con estrategias de acompafiamiento pedagdgico virtual que adquieren
multiples formatos, que claramente no sustituyen ni podrian hacerlo las actividades de
caracter presencial, pero que si permiten cumplir con los objetivos propuestos en esta etapa
de emergencia. Ademas, el Rector manifesté un profundo reconocimiento a la comunidad
y en especial al colectivo docente de la UNR por el enorme esfuerzo y compromiso
demostrado en todas las acciones realizadas hasta el momento, y comunicé que se
constituird un Observatorio de practicas pedagdgicas y laborales en el marco de esta
emergencia, que integrara a representantes de todos los claustros, quienes seran
convocados formalmente a designar su representacion a los efectos de hacer diagnésticos,
evaluaciones y proyeccion de acciones colectivas construidas por la comunidad sobre la
base de la experiencia inédita y extraordinaria transitada.

Respecto del desarrollo de actividades académicas desde los hogares, la parte sindical
manifiesta su malestar y preocupacion por cuanto en algunas unidades académicas se
estan exigiendo “resultados” al trabajo que estan llevando adelante los y las docentes, lo
cual es contrario a la normativa nacional vigente, ademas de arbitrario. Entiende que el
“‘acompanamiento pedagogico virtual” refiere a sostener el vinculo con Ixs estudiantes
proporcionandoles materiales, asesoramiento y consulta, intentando atenuar la cantidad de
abandonos. Ademas, la parte sindical entiende que encarar una reformulacion virtual de las
modalidades de regularizaciones, promociones y examenes en un marco donde: no existe
un funcionamiento generalizado de los érganos de cogobierno, no esta contemplado el
trabajo remoto en el CCT de la actividad, la resolucion 297/20 del MTESS establece que
dicha modalidad (de trabajo remoto) debera ser siempre acordada por las partes
(trabajador-empleador), existe normativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
gue prescribe determinadas obligaciones para la empleadora en caso de utilizar la
modalidad del teletrabajo que no se hallan garantizadas y sumado a todo ello los



condicionantes particulares de los comparfieros y compaferas (que se transforman en
generales) concernientes a las falencias de los sistemas informaticos utilizados, medios y
recursos disponibles en cada hogar, tiempo de trabajo no acorde a la jornada habitual y las
tareas de cuidado que desarrollan como progenitores en la coyuntura de falta de
escolaridad de hijos e hijas; resulta de imposible cumplimiento en la gran mayoria de los
casos.

En este contexto, se solicita al Sr. Rector que atendiendo al espiritu del protocolo elaborado,
y a los efectos de evitar situaciones de preocupacion y hostigamientos que eventualmente
puedan suscitarse, expresamente aclare que la modalidad prevista en el mismo referida a
instancias de evaluacion virtual de las asignaturas, es so6lo una sugerencia para las
unidades académicas y catedras, de ninguna manera obligatoria; debiendo solamente
aquellas catedras que decidan implementarlas manifestarlo por escrito dando la publicidad
gue corresponda, siempre salvaguardado el derecho del docente individual de rehusarse a
integrar un tribunal examinador o tomar un examen virtual por no contar con las condiciones
de trabajo adecuadas.

Las autoridades de la UNR sostuvieron que no conocen situacion de hostigamiento que se
haya planteado en ningun caso y que lo desarrollado en cada unidad académica y escuela
es fruto del trabajo colectivo de autoridades en acuerdo con las catedras y areas implicadas.
Al mismo tiempo, las autoridades de la UNR manifestaron que es compromiso de la gestién
resguardar derechos de su comunidad y, entendiendo la preocupacion transmitida por
COAD, se aclara que la misma esta contemplada en el texto del documento de referencia,
ya que el protocolo elaborado por la UNR y trabajado con las areas académicas de
Facultades y Escuelas, establece que las modalidades evaluativas que hubiera, seran
definidas en el marco de la autonomia y potestad que le compete a cada unidad académica,
sus autoridades, catedras, departamentos y colectivos docentes. Remarcaron que
expresamente el texto sefala que la decision de las modalidades a adoptar en cada caso
son potestad de las autoridades de las unidades académicas en acuerdo con las catedras
y/o departamentos y se remarca que el objetivo central del protocolo es constituir una guia
para establecer un marco que oriente aquellas acciones que se decidan impulsar en el
marco del proceso de acompafiamiento pedagodgico virtual que la UNR esta desarrollando.
Por otra parte, el Rector reiteré la valoracion del enorme esfuerzo de la comunidad docente
de la Universidad y de las autoridades de las areas implicadas para garantizar las acciones
gue se estan llevando a cabo.

COAD planteé que solamente aquellas catedras que decidan implementarlas deberan
manifestarlo por escrito dando la publicidad que corresponda, siempre salvaguardado el



derecho del docente individual de rehusarse a integrar un tribunal examinador o tomar un
examen virtual por no contar con las condiciones de trabajo adecuadas. Las autoridades
sefialaron que esa preocupacion esta también expresamente contemplada, con el objetivo

de resguardar los derechos docentes, en el documento.

La parte sindical solicita a la UNR dar curso administrativo urgente a las licencias que
pudieran solicitar los y las progenitoras con hijos o hijas en edad escolar, tal como lo
determina la Resolucion 207/20 del MTESS, por cuanto el trabajo remoto requiere de
tiempo al servicio de la Universidad, desatendiendo las tareas de cuidados de los menores
gue se encuentran en el hogar, para el caso de que ambos progenitores deban estar
laborando en el marco de la presente coyuntura de emergencia. Los representantes de la
UNR manifestaron que se cumple con las disposiciones nacionales vigentes, siendo
justificadas las inasistencias del personal comprendido y de las y los docentes que asi lo
soliciten de manera manifiesta y acreditando su situacion. Al mismo tiempo, las partes se
comprometieron a seguir trabajando en conjunto especificamente dicha reglamentacion,

contemplando situaciones puntuales que se manifestaron en el encuentro.

Respecto de la prérroga de los plazos administrativos, la parte sindical solicita que se
disponga en forma urgente una prorroga de los plazos para la presentacion de informes de
carrera docente, designaciones, sumarios, etc. El Rector acuerda y recuerda que los plazos
administrativos se encuentran suspendidos en el marco de la emergencia, como esta
establecido en las resoluciones adoptadas ante los decretos emitidos por la Presidencia de
la Nacién en virtud del ASPO, alcanzando ésta suspension al cronograma de Carrera
Docente vigente, como al resto de los tramites. En el caso de Carrera Docente, el
cronograma serd modificado y a la brevedad se comunicara a la comunidad docente. El
nuevo cronograma que se establecera quedara supeditado a las medidas que emitan las

autoridades nacionales en relacion con el aislamiento social obligatorio.

La parte sindical plantea la necesidad de que los representantes de UNR ante la Obra Social
requieran conjuntamente con los representantes gremiales el funcionamiento del Consejo
Directivo de OSUNR para que, entre otras cosas, no se establezcan aumentos en las cuotas
de afiliados y afiliadas adherentes como se estan previendo unilateralmente, que repercuten
sobre los salarios de los y las trabajadoras. La UNR manifiesta que entiende que es un
compromiso colectivo de la comunidad de la UNR el cuidado de la obra social y en particular
de las y los afiliados a la misma y que entiende que, como ya fuera tratado en la anterior



reunion de Comisién paritaria, todos los temas vinculados, deben ser tratados en el ambito
del Consejo Directivo de la OSUNR.

Respecto del regreso a la presencialidad, la parte sindical propone que en el marco de la
comision paritaria se conforme un comité (integrado por las partes y cada una de ellas con
los asesores técnicos que estime procedentes) destinado a evaluar y regular las
condiciones de salud y seguridad que sean necesarias para el abordaje de las tareas
laborales en cada establecimiento educativo. Asimismo, manifiesta la necesidad de
elaborar desde ahora pautas y procedimientos académicos para implementar cuando se
regrese a la presencialidad. Por otra parte, sugiere que se planifiqguen para los docentes
capacitaciones gratuitas que acrediten y amplien el esfuerzo de auto capacitacion en el
manejo de herramientas virtuales de los mismos, cuidando que dicha capacitacibn masiva
no vaya en desmedro de ninguna manera de la condicidon de presencialidad en el cursado,
regularidad y toma de examenes de las diferentes carreras.

El Rector de la UNR manifestd que comparte lo planteado y que se esta trabajando
activamente para garantizar las condiciones de salud y seguridad del personal que realiza
actualmente tareas de caracter esencial, cumpliendo con los protocolos establecidos por
las autoridades sanitarias. Al mismo tiempo, las autoridades sostuvieron que adn con la
incertidumbre respecto de cuadndo se producira ese regreso a la presencialidad, decision
gue excede por el momento a las autoridades de las UNR, ya se encuentran las areas
respectivas trabajando para contar con los elementos de seguridad laboral e higiene
necesarios que se requieran llegado el caso, como en la elaboracién de los protocolos
generales y especificos, y que a tales efectos para su implementacién se constituiran en el
ambito del Rectorado como en cada una de las unidades académicas, las comisiones que
la legislacion vigente recomienda para llevar a cabo estos procesos. En todos los casos,
las autoridades de la UNR manifestaron que los mismos seran trabajados y definidos
colectivamente con la comunidad y especificamente con las y los representantes gremiales,

en el marco de lo establecido en la legislacién actualmente vigente.

Respecto del Programa “Volver Seguros” implementado por la Universidad Nacional de
Rosario, la parte sindical pregunta sobre el avance del Programa destinado a docentes que
han quedado en el exterior por razones académicas, y comparte algunas situaciones
particulares de las que tiene conocimiento, a lo que las autoridades de la UNR toman nota
e informan que el programa, que depende del Area de Internacionalizacion, se encuentra

vigente, habiendo financiado el retorno de docentes de la universidad y garantizado su



aislamiento en un alojamiento provisto por la UNR cuando las y los docentes lo requirieron.
En esos casos, se puso a disposicion un departamento para que las docentes pudieran
cumplimentar el periodo de aislamiento obligatorio, con asistencia médica provista por la
Direccion de Salud de la UNR, para el control diario correspondiente de la evolucién, en un
todo de acuerdo con los protocolos establecidos por las autoridades sanitarias. Esta
metodologia también aplicd para estudiantes que regresaron de estadias de estudio en
exterior. Ademas, se brinda asistencia psicologica y acompafiamiento a docentes y
estudiantes de la UNR que se encuentran en el exterior, y ayuda en las multiples gestiones
gue deben realizar. Las posibilidades de repatriacion dependen de la lista de espera que
administran los organismos nacionales responsables de garantizar las condiciones de
retorno. El programa actualiza semanalmente ante la SPU la lista de docentes y estudiantes

gue requieren ser repatriados.

Ademas, las autoridades de la UNR comentaron el estado de avance del Programa
CONECTAR UNR, implementado para garantizar conectividad a las y los miembros de la
comunidad que deban desarrollar actividades académicas o administrativas esenciales,
entregandose en cada caso un modem gratuito con abono pago por un afio, comprendiendo
hasta la fecha a practicamente la totalidad de las y los docentes que lo solicitaron y
propusieron a la parte sindical que si tiene conocimiento de alguna otra situacion la

transmitan a las autoridades para dar curso a una solucion rapidamente.

Por ultimo, la parte sindical plantea la necesidad de democratizar las decisiones
académicas en el marco de la emergencia, a efectos de evitar conflictos laborales derivados
de ellas en los @mbitos de las unidades académicas, sosteniendo que una de las formas de
contribuir a ello es a través del funcionamiento virtual de los Consejos Directivos de las
Facultades en forma publica y abierta. La UNR manifiesta que ese compromiso es
inalterable en la UNR, que se comparte naturalmente lo planteado por la parte sindical y
recuerda que en la mayoria de las unidades académicas ya se han realizado encuentros
de consejeros y consejeras directivas, del mismo modo que ha sucedido con el Consejo
Superior, que dichos encuentros fueron virtuales preservando, aun en la excepcionalidad
de la emergencia, las instancias democraticas de decision, y que seguira siendo trabajado
con las autoridades de las Facultades y Asesoria Juridica a los efectos de establecer la
normativa que garantice la validez de los encuentros. Al mismo tiempo, reafirmaron que, en

todos los casos, deberan ser de caracter publico, como sostienen las ordenanzas vigentes.



El 5 de junio de 2020 se celebr6 una reunion paritaria, en la cual participaron el Rector
Lic. Franco Bartolacci, el Secretario General y miembros paritarios de COAD, Federico
Gayoso, Beatriz Introcaso y Rodolfo Galiano, y los miembros paritarios representantes
de la UNR, Claudia Voras, Luis Delannoy y Javier Cabrera. También asistic al
encuentro la Dra. Luciana Censi, como asesora de COAD. Los temas tratados fueron:

1.- Protocolo COVID-19 para las actividades presenciales

Por Resolucion 423/2020 del 29 de mayo de 2020 el Ministerio de Educacién resolvio
la creacion del CONSEJO ASESOR PARA LA PLANIFICACION DEL REGRESO
PRESENCIAL A LAS AULAS con el objeto de dar adecuado cumplimiento a las
recomendaciones de la autoridad sanitaria nacional en el marco de la emergencia a fin
de programar el retorno fisico a los establecimientos del Sistema Educativo Nacional
conforme sea posible de acuerdo a la situacion epidemiologica imperante en las
distintas zonas geograficas del pais. El mismo tiene a su cargo elaborar anteproyectos
de protocolos de alcance federal que establezcan las condiciones para el reinicio de
clases presenciales. La representacién sindical solicita no avanzar en convocatoria
alguna a las o los docentes universitarios hasta tanto no se haya establecido dicho
protocolo.

La representacion universitaria informa que no se ha realizado convocatoria alguna
para el reinicio de clases presenciales y que el mismo estara supeditado a la decision
de los drganos competentes. La universidad presentd a las representaciones
sindicales y a representantes de las unidades académicas un protocolo de
bioseguridad que fue elevado al gobierno provincial para su consideracion por la
Jefatura de Gabinete de Ministros al solo efecto de habilitar la toma de exdmenes
presenciales. El gobierno provincial a la fecha ha autorizado l|as actividades
administrativas en todo el ambito de la universidad y resta que haga lo propio, en tanto
autoridad que reglamenta lo dispuesto por el Gobierno Nacional, con los examenes
presenciales, que si ya fueron comprendidos como actividad habilitada por la Jefatura
de Gabinete de Ministros en la Decisiobn Administrativa N°® 966/20, publicada en el
Boletin Oficial de la Republica Argentina. La Universidad no implementara decision
alguna con respecto a la toma de examenes sin contar con la habilitacion de autoridad
competente, a parir del protocolo que contemple todos los requerimientos
epidemiologicos y de bioseguridad necesarios. Asimismo, la Universidad brinda un
profundo reconocimiento de la tarea que las y los docentes vienen realizando para el
acompafiamiento pedagogico virtual a nuestras y nuestros estudiantes, acciones que
han permitido mantener durante este proceso las actividades que incluyeron, en
algunas unidades académicas, la toma de examenes finales virtuales.

Al mismo tiempo, la representacion sindical reitera su pedido de participacion
paritaria en la elaboracién del protocolo de UNR para el regreso a la actividad
académica en las aulas. Los sindicatos son imprescindibles en la discusion e
implementacion de medidas para proteger la salud de los y las trabajadoras. Demanda
ademas constituir los ambitos de participacion colectiva que estan previstos en el CCT
gue son las comisiones CYAT para la UNR y para cada una de las unidades
acadéemicas, y que las mismas sean convocadas y consultadas para la
implementacién de un prot que involucra la salud y la vida de nuestro colectivo:
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que va desde la salud fisica por posibilidad de contagio hasta la psiquica por
sobrecarga de trabajo.

La representaciéon universitaria manifiesta que se ha creado una comision ad hoc de
contingencia Covid19 en Sede de Gobierno y cada una de las unidades académicas
ha procedido en el mismo sentido a los fines de resguardar las condiciones sanitarias
en este contexto. Las comisiones actian de forma coordinada para atender los
requerimientos de este contexto excepcional. En el marco de esta paritaria se acuerda
que las representaciones gremiales de CYAT se integren a esas comisiones.

La parte sindical debe participar en la discusion de como debera desarrollarse
nuestro retorno a las aulas, maxime con una poblacion de gran magnitud (de
trabajadoras, trabajadores y estudiantes) que se moviliza en transporte publico, de una
altisima rotacién, sin reemplazos para personal con licencias y oriunda de diferentes
zonas de nuestra provincia y pais; todos estos factores que ademas podrian acentuar
el riesgo para la poblacion general.

La representacion universitaria reitera lo ya manifestado en el encuentro del que
participaron representantes de todas las unidades académicas y de todos los gremios,
incluido COAD. La Universidad puso a discusién un protocolo de bioseguridad que
garantice la posibilidad de acceder a los ambitos edilicios con pautas y requerimientos
claros para la toma de examenes, no para el dictado de clases. La jurisdiccion
provincial aun no autorizd la apertura para toma de examenes. Esto no limita la
posibilidad de construir colectivamente decisiones en relacion con otros aspectos del
funcionamiento a partir de la apertura de los ambitos fisicos. Asimismo, la Universidad
proveyo a todas las unidades académicas, escuelas medias y a COAD de un kit con
los elementos de higiene y cuidado esenciales para el inicio de las actividades
administrativas y desarrolla de forma continua una capacitacion para el personal a los
de tomar todas las medidas preventivas en el ambito laboral.

La parte sindical reitera a su vez la necesidad de que se aclare la modalidad de
solicitud de las licencias para personas con menores a cargo y que estén
desarrollando tareas bajo la modalidad de teletrabajo. Asimismo, prever para el
periodo presencial licencias para personas en grupos de riesgo, 0 gue convivan o
tengan a cargo personas en grupos de riesgo, o para aquellas personas que
manifiesten no querer exponerse a situaciones de riesgo, sin que esto vaya en
desmedro de los dias estipulados para licencias por salud existentes.

La representacion de la UNR reitera que en la ditima reunién virtual se indicd que
toda solicitud de las y los docentes fuera elevada directamente a las autoridades de la
Universidad, visto que no se contaba con el funcionamiento de mesa de entrada de los
distintos ambitos. A partir de la autorizacion provincial, se hace saber que a partir del
lunes 8 de junio se reanudaran las actividades administrativas en todas las
dependencias. Previa solicitud de turno, los docentes podran presentar la justificacion
de inasistencia de acuerdo a la normativa vigente, por mesa de entrada de sus
respectivas unidades académicas y de acuerdo a la modalidad que cada una de ellas
establezca, tal como se hapla manifestadg len/anterior reunion paritaria.

I.' s ETrees



2.- Credito para docentes con dificultades econdmicas

La parte sindical plantea que la actual situacion de emergencia sanitaria y economica
lleva a que un gran nimero de docentes haya visto afectada su situacion financiera
(16% de los docentes segun una encuesta realizada por COAD). En reunion del 30 de
abril el Consejo Directivo de COAD resolvié solicitar a UNR una linea de crédito a tasa
0% a comenzar a pagar en enero de 2021 para estos docentes.

Los representantes de la UNR manifiestan que por la normativa presupuestaria
vigente la Universidad no esta facultada para el otorgamiento de créditos con el
presupuesto publico, manifestando que existe la posibilidad de gestionar créditos a
traves de la Caja Complementaria. De todos modos, los representantes de la
Universidad reiteran lo ya informado en la reunién virtual anterior en cuanto a las
acciones desarrolladas para acompafar el dificil momento. La universidad implemento
el Programa Conectar que le permitié a la fecha a B3 docentes acceder a un médem y
servicios de intemet por un afio. También implementé el programa Compras
Cooperativas, al que se inscribieron 180 docentes para acceder a productos de la
canasta basica a bajo costo.

3.- Resolucion CS 137/2019 y dictamen de Asesoria Juridica N° 18778 del 3 de abril
de 2019 sobre Expediente N° 524/2019.

Se realizd juicio académico segun las previsiones de la Ordenanza CS N° 625 (vigente
al momento de los hechos imputados, hoy dicha norma fue derogada y sustituida por
Ordenanza CS N°® 737), siendo la sancién impuesta una suspensién de seis meses.
Este hecho entra en clara colision con el Articulo 32) del Convenio Colectivo de
Trabajo para Docentes Universitarios, que limita la duracién de la sancion de
suspension a treinta dias. La parte sindical solicita que la sancion de suspension por
los hechos cometidos no sea mayor a 30 dias en funcién del articulo 32 del CCT, al
mismo tiempo que solicita la adecuacién de la Ordenanza N° 737 al Convenio
Colectivo de Trabajo.

Seguidamente mediante un dictamen de Asesoria Juridica de la UNR se recomienda
no prorrogar los cargos en posesion de la persona al momento de los hechos (de
naturaleza temporarios y reemplazante), fundandose en la no posesion de titulo
universitario emitido por autoridad competente. Tanto en el Art. 36° de la LES como la
Ordenanza N° 524 (Reglamento para concurso de Jefes de Trabajos Practicos y
Auxiliares de 1° categoria) establecen el principio de idoneidad para desempeiiarse en
el cargo. Al mismo tiempo, la estabilidad en sus cargos era hasta la sustanciacion del
debido concurso (en el caso de cargos temporarios, equiparados por acuerdao paritario
de nivel particular a los cargos interinos) y mientras durara la causal que originé la
vacancia transitoria, en caso del reemplazo. La parte sindical considera, conforme al
dictamen juridico, que el no poseer titulo emitido por autoridad competente no es
motivo suficiente para incumplir con la estabilidad docente ya que es suplida esa
carencia por el principio de Idoneidad, y por lo tanto solicita se deje sin efecto la
Resolucion CS 137/2019.
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La representacion universitaria entiende que el presente planteo no es competencia
de la paritaria atento que no existe conflicto colectivo alguno. En el caso planteado se
trata de una persona que se presentd a un procedimiento de seleccion interno
invocando tener un titulo universitario que no ostenta, con lo cual ademas de lo
reprochable de su accionar sancionado por el Tribunal Universitario, no cumple con
los requisitos establecidos por el Ley de Educacion Superior ni por el Estatuto ni los
reglamentos vigentes. Respecto del pedido de modificacién de la Ordenanza N® 737,
se elevara un proyecto al Consejo Superior a los fines de su adecuacion, En cuanto al
pedido de dejar sin efecto la resolucion C.S. n® 137/2019 resultan de aplicacion las
normas legales y reglamentarias correspondientes, debiendo orientar el pedido al
organo respectivo.

4.- La representacion sindical reitera los reclamos realizados en relacion con los
siguientes puntos:

(a) Justificacion de las bajas en el padron de afiliadas y afiliados de abril 2020

(b) Planta Docente de UNR actualizada completa, con fecha de alta, cargo, fecha de
nacimiento y caracter del cargo

Sobre este punto la representaciéon universitaria responde sobre el primer item.
Asimismo informa que las actividades administrativas se encuentran suspendidas
hasta el proximo lunes y que las prestaciones en la Universidad se han circunscripto a
las consideradas esenciales durante todo el periodo desde la declaracion del
aislamiento social obligatorio, lo que ha impedido procesar la solicitud.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 13.30
horas

OLFO G
HSE:. Gremial Coad




Rosario, 25 de Agosoto de 2020

El 18 de Agosto de 2020, en la sede gremial de COAD, se celebrd una reunién
paritaria de nivel particular. En la misma participaron el Rector Lic. Franco
Bartolacci y Ixs miembrxs paritarixs de la UNR, Claudia Voras y Luis Delannoy,
y los miembros paritarixs de COAD, Federico Gayoso, Beatriz Introcaso y
Rodolfo Galiano. También asistieron al encuentro la Dra. Luciana Censi en
calidad de asesora de COAD vy el secretario general de la UNR José Goity.

En el actual contexto de pandemia, tanto docentes como autoridades de la
UNR coincidimos en la necesidad de sostener la educacion publica, atendiendo
el impacto que el contexto genera sobre la comunidad universitaria. Para ello
resulta necesario continuar garantizando el total respeto de los derechos
laborales en el marco de las actividades académicas de acompafiamiento
pedagdgico virtual implementado por nuestra universidad.

Las partes arribaron al siguiente acuerdo colectivo:

Vigencia. Las partes establecen condiciones que garantizan un piso de
derechos para el trabajo remoto en el periodo excepcional producto de la
pandemia.

Jornada laboral. La jornada laboral no podra exceder bajo ninguna
circunstancia la dedicacidon semanal establecida para el cargo que detente
cada docente, teniendo en cuenta el conjunto de las funciones que le
corresponden. Se recomienda que las actividades frente a pantalla no superen
mas de cuatro horas continuas.

Derecho a la desconexiéon digital. Se priorizara una via de comunicaciéon
institucional con Ixs docentes de cada unidad académica, sin perjuicio de otros
medios de comunicacién alternativos que pudieran acordarse en cada caso.
Elx docente tendra derecho a no responder una comunicacion institucional
fuera del horario establecido para su jornada laboral.

Tareas de cuidados. Lxs docentes que acrediten tener a su cargo, de manera
unica o compartida, el cuidado de nifixs menores, personas con discapacidad o
adultas mayores que requieran asistencia especifica, tendran derecho a
solicitar una dispensa con goce de haberes de acuerdo a la legislacion vigente
o a coordinar una adecuacion horaria (reduccion, modificacién, etc.) que
concilie los trabajos de cuidado con las tareas laborales.

Voluntariedad y reversibilidad. Tal como establece la legislacion vigente, el
trabajo en modalidad remota debe ser voluntario y acordado con las y los
trabajadores. Si algun o alguna docente considera que no estan dadas las
condiciones para llevarlo adelante (condiciones de habitabilidad, recursos
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tecnolégicos, personas a cargo) podra no consentir en hacerlo en esta
modalidad. Asimismo, el consentimiento dado para trabajar en esta modalidad
podra ser revocado por la o el trabajador en cualquier momento.

Acompariamiento. La UNR se compromete a continuar con la implementacién
de medidas y programas que contribuyan a paliar las necesidades de la
comunidad docente en el marco de la pandemia.

Capacitacion. La Universidad garantizara la continuidad de la capacitacion de
las y los docentes en el uso de nuevas tecnologias, brindando cursos y
herramientas de apoyo. Esta capacitacidon no implicara una ampliacion de su
jornada laboral.

Derecho a la Intimidad. No podra utilizarse ningun software u otra medida que
tienda a afectar la intimidad de docentes.

Pertinencia de las tareas. Sélo son exigibles las tareas docentes que se
establecen en el Convenio Colectivo de Trabajo, en el Decreto 1470/1998 y en
la Ordenanza N° 744/19 de Carrera Docente.

Garantia de cobertura de riesgos de trabajo. A fin de tener la cobertura
correspondiente conforme a la Ley de Riesgos de Trabajo 24557, la UNR
notificara a la ART la némina de docentes que hayan optado por realizar tareas
remotas y el domicilio en el cual las realiza y notificar a las y los docentes la
confirmacion de esta cobertura durante este contexto de excepcionalidad. Las y
los docentes que realicen sus tareas laborales en forma remota en un domicilio
diferente al informado a la UNR deberan notificarlo a las autoridades
respectivas a dichos efectos.

Evaluacion de carrera docente. Se suspenderan las evaluaciones de carrera
docente durante el periodo de pandemia. En las proximas evaluaciones de
carrera docente no seran exigibles actividades correspondientes al afio 2020.

Licencia especial. Las personas que estén siendo consideradas casos
sospechosos, o0 a la espera del resultado de un test de hisopado o deban estar
aisladas de su entorno, tendran derecho a una licencia con goce de haberes
hasta que se resuelva esa situacion.

Actividades en las Unidades Académicas. Para que una o un docente realice
alguna actividad académica en algun edificio de la UNR durante la pandemia,
la misma debera estar habilitada por las autoridades locales, provinciales,
nacionales y/o universitarias que correspondieren.

Licencia Anual Ordinaria. Cualquier modificacion que se disponga en los
calendarios académicos vigentes no afectara el derecho a gozar de la licencia
anual ordinaria prevista en el Convenio Colectivo de Trabajo y Ordenanza N°
725 de UNR.




Informacion sobre Impuesto a las ganancias

Vista la dificultad manifestada por docentes para entender lo informado en las
liquidaciones de impuesto a las ganancias - 4ta categoria relacién de
dependencia, procesadas por parte del agente de retencion UNR y entregadas
a las y los docentes alcanzados por tal impuesto, las partes acuerdan promover
que, junto al recibo de sueldo, se adjunte también un detalle de como fue
calculada tal deduccion mensualmente. Para ello trabajardn en conjunto
representantes de ambas partes.

Informacion sobre Caja de Complementacion

El rector se compromete a dar curso a la nota oportunamente enviada por
COAD solicitando informacion respecto de la situacion de la Caja de
Complementacién para Jubilados y Pensionados de la UNR

Pase a carrera docente por Art. 73° del Convenio Colectivo de Trabajo

Respecto de la solicitud de COAD, la UNR entrega un informe detallando la
situacion de cada docente.

B JNTRo 450 .
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A lae 12 dias del mes de noviembre de 2020 se retnen en paritaria de nivel
particular. por la parte empleadora UNR el Rector Lic. Franco Bartolacci, ?l
Secretano General José Goity y Ixs miembrxs paritarixs Claudia Voras y Luis
;% snnoy por la parte sindical Ixs miembrxs partitarixs de COAD Federico
Gaveeo Reatriz Introcaso y Rodolfo Galiano, asesorados por la Dra. Luciana
Cens v el Lic Esteban Fndman, a efectos de tratar los siguientes temas:

1.- Decisién Administrativa 1995/2020

Atento a la publicacion de la DA 1995/20, la parte sindical manifiesta la

preocupacion ante la posibilidad de realizacion de actividades académicas

presenciales en el ambito de la UNR sin que medien condiciones de seguridad
y salud adecuadas en el marco de la actual emergencia sanitaria y sobre todo
en el contexto de transmision comunitaria transitado en nuestra localidad.
En este sentido el Congreso de Delegadxs llevado adelante el pasado 10 de
noviembre resolvid que en este momento no estan dadas las condiciones para
abnr & actividades académicas presenciales los espacios de la UNR,
resultando necesario un dmbito de discusion paritaria en el seno de la UNR y
en cada unidad académica previo a resolver sobre alguna cuestién en
paruicular. Al efecto peticiona nuevamente como imprescindible la constitucion
y/o funcionamiento del Servicio de Higiene y Seguridad y de Medicina en el
Trabajo en el seno de la UNR (con asignacion de profesionales, auxiliares,
horas acordes al riesgo en cada unidad académica) cuya funcion es
precisamente disefar la politica que en materia preventiva va a desplegar la
UNR en cada proceso de trabajo que pretenda implementar en el marco de la
actual pandemia. Asimismo peticiona se lleven adelante y se informe como se
realizarén las capacitaciones para todo el colectivo trabajador sobre los
protocolos que se establezcan, y quién sera el responsable de su aplicacién y
cumplimiento en cada unidad académica.
Concretamente y como mandato del Congreso de Delegadxs, la parte sindical
solicta que previo a la autorizacién de actividades académicas presenciales:

* Se relnan las comisiones Covid de todas las unidades académicas con

fépresentacion sindical, y se consenstien y aprueben protocolos
€specificos.

/\/
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La parte de la UNR manifiesta: que los distintos items indicados se
aplican en las actividades que actualmente estan en curso, de acuerdo a
los protocolos ya aprobados y que se pondran en funcionamiento en los

aspectos puntuales en la medida que se resuelva el regreso a las
actividades presenciales, las cuales no estan previstas en lo que resta
del corriente afio, salvo en situaciones muy excepcionales, tal como se
abordaron en la reunién. Para las acciones por unidad académica, cada
Facultad cuenta con Comisién Covid Y en breve se brindara el detalle de
las comisiones CYAT por unidad académica. Asimismo informa que ya

fue constituido el Servicio de Medicina del Trabajo y esta en proceso de
conformacion el Servicio de Higiene y Seguridad.

~onforme lo expuesto, las partes acuerdan que, si existiera autorizacion de
parte de las autoridades provinciales para la realizacién de actividades
académicas presenciales, se abordaran las mismas en las Comisiones CYAT-
Covid de la UNR y las del lugar de trabajo especifico.

2.. Bono compensatorio por gastos de conectividad:

La parte sindical reitera el esfuerzo que l.xs docentes venimos realizando
desde el inicio del aislamiento social, preventivo y obligatorio para Sostener las
actividades desde nuestras casas y con nuestros propios récursos econdmicos
(computadoras, internet.- datos). EXtP"’:_F*a 9Ue durante estos meses | mayoria
de Ixs docentes ha tenido quetr:: u:tZ:sr sus €quipos, invertir en insumos. y
mejorar la conectividad entre © 935108 que no se encontraban previstos. En
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tal sentido, v teniendo en cuenta tanto el Convenio Colectivo de Trabajo como

toda la legislacion vigente respecto de que es el empleador quien debe proveer
a Ixs trabajadorxs las herramientas necesarias para su trabajo, solicita a las
autondades el pago de un bono que permita mitigar la inversion realizada.
La parte de la UNR manifiesta: La universidad reconoce y valora la tar.ea
realizada por su cuerpo docente durante la situacion excepcional de pandemia,
gue ha significado una oportunidad para que nuestras y nuestros estudiantes
hayan podido contar con el acompanamiento pedagdgico virtual necesario,
resguardando y preservando derechos en circunstancias tan excepcionales.
Es:-; tarea se ha visto reflejada en los indicadores relativos a asignaturas
dictadas, examenes sustanciados y cantidad de graduadas y graduados. La
universidad ha promovido una serie de acciones desde el Area de Bienestar
para acompafar a toda su comunidad y, en particular también, al colectivo
gocente universitario. Entre ellas, apoyo para suplir las dificultades de
conectividad de docentes, para lo cual se otorgaron a través del programa
Conectar, médems con paquete de datos por un afo cubiertos por la UNR a
quienes lo solicitaron. También, la UNR suscribié convenios con el Banco
Municipal y con la mutual de AMR para facilitar la adquisicién de computadoras
por parte de las y los docentes. Se implementé un sistema de compras
comunitarias con un conjunto de alimentos perecederos y no perecederos
provistos por cooperativas de la region a bajo costo para integrantes de la
comunidad universitaria, lo que permitié garantizar un ahorro del 25 por ciento
€n cada compra. Este sistema va por la 5 edicién y mas de 6000 miembros de
nuestra comunidad participaron hasta la fecha. Al mismo tiempo, se
implementé el programa Volver Seguro, que garantizé alojamiento cubierto por
la UNR por 15 dias a docentes que regresaron de viajes al exterior y debian
hacer la cuarentena obligatorio sin contar con posibilidad de hacerlo de manera
Segura en su domicilio. Este programa contd con asistencia psicolégica y
médica. Del mismo modo, se garantizé asistencia médica Y seguimiento para
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3.- Reemplazos:
La parte sindical reitera la necesidad de que Ixs docentes

que deban pedir

licencias con goce de haberes sean reemplazadxs. Refiere a la cantidad de
casos en el actual contexto en que las tareas de cuidado y/o el aislamiento de
algunxs integrantes de una catedra por estar infectadxs o ser contactos
estrechos de alguna persona infectada, han generado una sobrecarga laboral
en compaferxs de trabajo, y sugiere pensar la posibilidad de comenzar por lo
mas urgente, considerando situaciones especiales para estos reemplazos.

La parte de la UNR manifiesta: que, como ya se acordé en la paritaria
anterior, las solicitudes elevadas son analizadas y consideradas en cada caso
el marco de los requerimientos y la factibilidad de su implementacién.

4.- Aumento salarial del 7%

Lz parte sindical solicita el pago complementario de haberes a los docentes

ge la UNR con la liquidacién correspondiente al aumento del 7%
salarios

sobre los
de octubre acordado en la Ultima paritaria entre las federaciones

docentes y el Ministerio de Educacion de la Nacién. Se entiende que dicho

aumento no pudo ser liquidado con los haberes de octubre,

por los tiempos
operativos

que demandan dicha actualizacién, pero dado el gran retraso que

tenen los salarios docentes en relacién a la inflacién, se solicita realizar |a
liquidacién de manera urgente.

N la misma fe iquidaei __
e cha que la liquidacién ordinaria de

5.- Articulo 73° del CCT:
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Atento que existen casos pendientes de resolucion, ambas partes acuerdan

integrar una comision de trabajo para seguir avanzando en la resolucién de los

casos pendientes.
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