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A los 16 dias del mes de Junio de 2022 se retne en la sede gremial de la Asociacion
Gremial de Docentes e Investigadorxs de la UNR, COAD, la Comisién negociadora de
nivel particular. Se encuentran presentes por la parte sindical Beatriz Introcaso, Lucia
Andreozzi y Regina Benitez, y por la representacion empleadora (UNR) el rector
Franco Bartolacci y Claudia Voras. Se encuentra presente ademas la asesora legal del

gremio Luciana Censi.

1.- Trabajo remoto: La parte sindical expone que en un marco de presencialidad plena

en la actual coyuntura, ante determinadas circunstancias existen requerimientos de
autoridades para que Ixs docentes e investigadorxs realicen tareas pedagdgicas de forma
remota. Como es de conocimiento, esta organizacion del trabajo no se encuentra
regulada en el CCT ni tampoco es una modalidad factica que actualmente rija las
relaciones laborales en la actual coyuntura epidemioldgica. Por lo tanto se requiere a la
UNR que aclare expresamente a las unidades académicas que no es una obligacion la
realizacion de tareas docentes de manera remota. La UNR informa que esta en proceso
de discusion en el Consejo Superior una resolucion en relacion con este tema'y que el
gremio docente serd convocado, como corresponde, a esa instancia. La UNR considera,
asimismo, que en los casos en que la actividad docente con presencialidad remota ya
forme parte de la programacion académica acordada entre docentes y unidad académica,
se podra seguir desarrollando tal como estaba previsto y establecido en la Resolucion de
Consejo Superior N° 512/2021.

2.- Derecho a la desconexién: Las partes acuerdan que Ixs docentes e investigadorxs

tendrén derecho a no ser contactadxs y a desconectarse de los dispositivos digitales y/o
tecnologias de la informacidn y comunicacion, fuera de su jornada laboral y durante los
periodos de licencias. Nadie podréa ser sancionadx o discriminadx por hacer uso de este
derecho.

3.- Art. 73°: La parte sindical expone que existen casos de compafierxs docentes que
presentan la documentacion correspondiente para que su cargo pase a carrera docente,
haciendo uso de su derecho a la aplicacion del Art. 73° del Convenio Colectivo de
Trabajo de Ixs docentes universitarixs nacionales, a quienes se les esta contestando que
debieron haber realizado esta presentacion antes del 15 de octubre de 2019. Las partes
acuerdan mantener la vigencia del articulo mencionado mientras siga habiendo docentes
de la UNR en la situacion planteada. La parte sindical presenta un listado de casos

pendientes de resolucion segun la tabla adjunta. La UNR pone a disposicién de la parte



gremial el listado actualizado de los expedientes ya resueltos de ingreso a carrera
docente y remitira un informe sobre el estado de situacion de los casos particulares
sobre los que la parte gremial solicita informacion. Las partes acuerdan revisar los casos
pendientes unificando un criterio que se ajuste al cumplimiento del articulo 73.

Se deja explicitado particularmente el caso de la docente Hebe Marcucci, quien tenia
dictamen favorable de Claudio Lopez de febrero de 2019.

4.- Régimen de Carrera Docente: las convocatorias a evaluacion de carrera docente

que estan teniendo lugar actualmente corresponden a Ixs docentes que fueron
incorporadxs hace cinco afios, a quienes accedieron a un cargo por concurso hace seis
afnos, a quienes fueron evaluadxs satisfactoriamente hace cinco afos y a quienes fueron
evaluadxs negativamente hace dos. La parte sindical hace notar que para llevar adelante
esta evaluacion se esté aplicando la Ordenanza N° 744 aprobada en diciembre de 2019,
con posterioridad al desarrollo de la mayor parte de estas labores (o de la totalidad, si se
tiene en cuenta que los periodos 2020 y 2021 no son exigibles), y por lo tanto solicita
que no se apliquen los items de evaluacion que no estaban contemplados en la
ordenanza previa. En particular, ademas, esta Ordenanza plantea que se tendran en
cuenta para la evaluacion los resultados de encuestas realizadas por Ixs estudiantes.
Ademés de que la encuesta deberia corresponder a los periodos efectivamente
evaluados, la parte sindical expresa que toda herramienta que tenga implicancias en
nuestra estabilidad laboral debe ser discutida en el ambito paritario, por lo tanto es
necesario adecuar la Resolucion N° 143/2022 a lo surgido de esa discusion. La UNR
explicita lo establecido en la Ordenanza 744/2019, en relacion con las encuestas a
estudiantes y el alcance que los resultados de dichas encuestas tienen en el marco de la
evaluacion global de carrera docente, como asi también acuerda con la parte gremial
que los informes que deriven de dichas encuestas se tienen que corresponder con el
periodo a evaluar. Como se informé oportunamente, las encuestas seran contempladas
para futuras evaluaciones puesto que resulta extemporaneo realizarlas a periodo de
evaluacion vencido. Asimismo, recuerda que la instancia gremial participé en la
discusion y elaboracion de la ordenanza aprobada y si tuviera alguna sugerencia de
modificacion debera elevarla para su tratamiento en Consejo Superior.

5.- Impuesto a las_Ganancias: La liquidacion anual del Impuesto a las Ganancias

puede generar deuda a favor de AFIP. En los casos en que la UNR es agente de
retencion, esta deuda es retenida por la institucion entre los meses de abril y mayo del

afo siguiente sin tope alguno, lo cual en algunos casos redunda en absorber la totalidad



del sueldo. Segun la RG 4003/17 de AFIP, Ixs trabajadorxs pueden optar por solicitar
un tope de retencion. La parte sindical solicita a las autoridades de UNR se ponga a
disposicion la posibilidad de optar por la retencion de la totalidad o el tope. La UNR
entiende que es necesario dar lugar al cumplimiento de la normativa vigente por lo cual
procedera a hacer conocer a su cuerpo docente esta opcidn para que pueda ser ejercida,

de manera individual y fehaciente por la persona interesada.

6.- Obra Social de la UNR: Vista la cantidad de informacion que atafie a todxs Ixs

afiliadxs a la OSUNR vy deberia ser pablica (actas del Consejo Directivo, prestaciones
médicas reconocidas, valores de coseguros, padrones de afiliadxs) la parte sindical
solicita al Sr. rector se comprometa a manifestarse en el CD de OSUNR en el sentido de
garantizar la democratizacion de la informacion. El Rector se compromete a acompafiar
estos pedidos.

7.- Convocatoria a reunion de Comision de CyAT: Las partes acuerdan que el dia 27

de julio a las 9 hs. se constituira la comision de CyAT siendo Ixs paritarixs de la parte
sindical Laura Ferrer Varela, Federico Gayoso y Rodolfo Galiano (con el asesoramiento
de Luciana Censi, Marcelo Ibafiez, Mariano Mussi y Esteban Fridman) y paritarios de la

parte empleadora los que oportunamente fueran designados.

Sin mas previa lectura y ratificacion se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto.



VEEDURIA GREMIAL. - El CCT (arts. 11, 12, y 13) establece la obligacién-derecho de
contar con la figura del/a Veedor/a gremial en las distintas instancias de evaluacién de
Ixs docentes -acceso a carrera docente y/o permanencia-; no obstante, ello no especifica
la forma ni mecanismos para dicha participaciéon. Generando asi, algunos conflictos en
la practica que deben ser subsanados por acuerdo de partes en la presente paritaria
particular.

A dichos efectos, esta parte propone lo siguiente:

1.- El/la veedor/a gremial serd designado/a por la entidad sindical para participar de
la sustanciacién de actos evaluativos en las oportunidades de ingreso, permanencia y
ascenso. La participacion del/a mismo/a serad voluntaria y su falta no inhabilitara la
prosecucion del proceso, pudiendo observar solamente cuestiones atinentes a la
regularidad y legalidad del mismo. Asimismo, el/la docente interesado/a podra solicitar
otro/a veedor/a que sera designado/a de entre Ixs docentes de la respectiva unidad
académica.

2.- El/la veedor/a gremial tiene como funcidn principal la de ser contralor de los
diversos actos e instancias administrativas y de evaluacion previstas en la sustanciaciéon
de los concursos publicos de antecedentes y oposicidn, asi como en los procesos de
seleccion interna que permiten el acceso a los cargos docentes en las distintas unidades
académicas y en las instancias destinadas a la evaluacién de docentes previstas en la
ordenanza 651 y sus modificaciones futuras de carrera docente.

3.- LA UNR deberd, bajo sancion de nulidad, comunicar a la entidad sindical con 10
dias de antelacion: la fecha, hora y lugar en que se constituird el Tribunal, Comité
evaluador o la Comisidon asesora, segun el caso. Desde el momento de su designacién
el/la veedor/a tendrd derecho a participar en todas las instancias previstas de
evaluacién y deberd ser notificado fehacientemente de todo acto relativo al proceso en
el que interviene.

4.- El/la veedor/a gremial deberd elaborar un informe, en los términos requeridos
por la entidad gremial, referido a lo resultante de su actuacién; debiendo quedar una
copia del mismo en el expediente del acto en cuestidn y otra en el sindicato.



A los 22 dias del mes de septiembre de 2022 se retne en la sede de gobierno de la
UNR, la Comisién negociadora de nivel particular. Se encuentran presentes por la parte
sindical (COAD) Beatriz Introcaso y Regina Benitez, como paritarias titulares y Laura
Ferrer Varela y Claudia Lagier, como paritarias suplentes, con el patrocinio letrado del
Dr. Ramiro Gonzalez, y por la representacién empleadora (UNR) el Rector Franco
Bartolacci, Claudia Voras y Luis Delannoy.

-Cobro de salarios: La parte sindical reitera la solicitud, oportunamente realizada, del
Convenio UNR-Banco Nacién para el cobro de salarios. Al mismo tiempo requiere la
urgente solucién de las dilaciones en el pago, de modo tal que se exija al Banco Nacion
la transferencia inmediata de los montos recibidos desde la SPU. La UNR comparti6
con la parte sindical las circunstancias que, por total responsabilidad del Banco de la
Nacién Argentina, provocaron el retraso en el pago de salarios en el mes de
septiembre al personal con cuentas en otros bancos. Al mismo tiempo, transmitié
todas las gestiones que fueron realizadas ante la entidad para la resolucién inmediata
del problema que afecté derechos bdsicos de trabajadores de la Universidad y las
acciones legales e institucionales que se generaron. La UNR reiteré que toda esta
informacién fue compartida con la entidad gremial conforme fueron sucediendo los
hechos y confirmé que ya estaba en curso el pago del bono resarcimiento que
instrumenté la Universidad a trabajadores afectados. Al mismo tiempo, reiterd que, si
bien se traté de una responsabilidad exclusiva del Banco, la UNR implementd el bono
en el convencimiento de que la institucién debe acompaiiar a su comunidad siempre
que atraviese cualquier situacion problematica. Por tratarse de una responsabilidad de
la entidad, se informé a la parte gremial que la UNR reclam¢ al Banco de la Nacion el
reconocimiento del monto abonado en concepto de resarcimiento a su personal mas
los asociados a los dafios y perjuicios ocasionados a la institucion y sus trabajadores.
Como corresponde, se compartira la informacién del vinculo contractual con la entidad
y se informé que se han generado todas las gestiones no sélo para que esta dilacién no
se reitere, sino también para que el BNA mejore el servicio y la atencién a todos los
agentes de la UNR, independientemente del Banco en el que tienen alojadas sus
cuentas, y transfiera de manera inmediata los fondos que recibe mes a mes desde el
Tesoro Nacional, como se solicita. La UNR compartira con la entidad gremial y la
comunidad en su conjunto los resultados de dichas gestiones que en diversos sentidos
se vienen realizando.

-Contaminacién del aire; condiciones y ambiente de trabajo: Dada la contaminacion
del aire provocada por las quemas de pastizales en las islas, que puede medirse tal
como se realiza con un medidor de calidad del aire ubicado en el predio del CUR, la
parte sindical requiere que se establezcan mecanismos para suspender las actividades
en los lugares en que se encuentre que los valores superan los limites permitidos. La
UNR comparte la necesidad de establecer un criterio objetivo y cientifico que permita
preservar la salud de su comunidad ante situaciones que se reiteren frente a la
catastrofe que atraviesa nuestro humedal. Se acuerda trabajar con equipos de




investigacion de la UNR en esta direccién, elaborando proyecto para su tratamiento en
el Consejo Superior.

-Incompatibilidades: a efectos de garantizar que docentes e investigadores puedan
detentar cargos y/o carga horaria hasta 50 hs. semanales en la UNR, la parte sindical
plantea la modificacion del Art. 9° de la Ordenanza N° 698, que plantea
discrecionalmente la imposibilidad de acumular mas de 40 hs. de labor semanal. La
UNR se compromete a estudiar la normativa de manera tal de proponer su
modificacién en el sentido de lo manifestado ajusténdose a derecho.

-Que se estudie la reapertura del ingreso a Carrera Docente segun Art. 73° de CCT. La
parte sindical plantea la necesidad de incorporar a Carrera Docente a todxs aguellxs
docentes, que contando con 5 o mas afios de antigliedad en la UNR, aun no se ha
llamado a concurso para cubrir los cargos que detentan. La parte sindical plantea que,
al momento de entrar en vigencia el CCT, el Art. 73°, éste se plante6é como transitorio,
debiendo la parte empleadora cumplir en su responsabilidad de garantizar el ingreso a
Carrera como lo estipula el CCT. Habiendo transcurrido ya mds de 7 afios de la
reglamentacion del CCT, estd actualmente vigente el mismo Art. 73° por
incumplimiento en la normativa. La UNR reitera que se ha avanzado sustancialmente
en el analisis y resolucion de los casos pendientes, tal como se habia acordado en
reuniones paritarias anteriores y que los mismos fueron elevandose al Consejo
Superior para su aprobacién. Con el mismo espiritu del establecido por el convenio
colectivo, que la UNR respeto estipulando el criterio de reconocimiento de derechos
mas amplio de todo el sistema universitario, se compromete a analizar la situacion
presente y trabajar con la comunidad académica los consensos que fueran necesarios
para seguir avanzando.

-Gratuidad de los cursos de posgrado: En funcion de lo establecido en el Art. 26° del
Convenio Colectivo de Trabajo de docentes de las Universidades Nacionales, la parte
sindical solicita que la UNR garantice la gratuidad de los cursos de posgrado para todxs
Ixs docentes de la institucién. La UNR reitera el compromiso asumido y efectivizado en
este sentido, consagrado en normativa de la Universidad a tal efecto. Las partes
acuerdan elevar conjuntamente a las autoridades de Facultades y Escuelas notificacion
que recuerde la normativa vigente, de Universidad y CCT.

-Programa de Adultos Mayores: la parte sindical solicita se designen cargos docentes
genuinos para las personas que dictan cursos en el Programa de Adultos Mayores,
eliminandose asi los contratos y becas que se traducen en mecanismos de
precarizacion laboral. La UNR manifiesta que en ningun caso se trata de mecanismos
de precarizacién puesto que son cursos de alcance temporal por lo que no remiten a
relacién de caracter permanente y que los mismos se abonan con los mecanismos
establecidos actualmente para actividades de este tipo. Al mismo tiempo, ante la
vocacion de la Universidad de consolidar un programa de exitoso reconocimiento en la
comunidad de la ciudad, se comparte que se encuentra en analisis una nueva
metodologia de administraciéon de la dindmica de cursos y dictado que se dara a
conocer a la parte gremial antes de fin de afio.




-Cargos del Centro de Estudios Interdisciplinarios: la parte sindical solicita se aclare
cémo se nombran los cargos docentes, de donde surgen dichas partidas
presupuestarias, qué tipo de cargos son y qué caracteristicas tienen. La UNR transmite
gue todas las designaciones de cursos y/o programas se hacen por Consejo Superior tal
como consta en los 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y que las designaciones
cuya aprobacién se solicita al CS por las que la parte gremial consulta refieren a
funciones y no a cargos de planta, funciones que requieren ser reconocidas por el
érgano colegiado, lo que permite a quien las cumple poder acreditarlas. La UNR
enviara una copia de la ordenanza del Centro de Estudios Interdisciplinarios para su
conocimiento.

-Pago complementario de la Caja Compensadora: en funcion del agudo proceso
inflacionario que atravesamos, la parte sindical solicita que el pago bimestral que la
Caja de Complementacion a Jubiladxs de la UNR pase a ser mensual. La UNR manifiesta
que se compromete a analizar la propuesta.

-Reglamento de concursos: Habiendo tomado conocimiento de que se encuentra en
curso un proyecto de reforma del reglamento de concursos, solicitamos se nos otorgue
una copia y peticionamos participar gremialmente en dicho armado. Asimismo, la
parte gremial solicita veedor gremial en concursos: se ratifica la propuesta gremial ya
presentada, que se adjunta a la presente acta, valoracion de antecedentes con
perspectiva de género: se propone que haya paridad en la cantidad de docentes que
conforman de las comisiones asesoras; se requiere que se evalien criterios para tener
en cuenta las tareas de cuidado y no remuneradas en la evaluacién de los
antecedentes. Se peticiona que se excluya a deudores de cuotas alimentarias y
condenados por violencia de génerc tanto de las comisiones asesoras como de la
posibilidad de inscribirse a los concursos. La UNR acuerda con los criterios generales y
manifiesta que es su vocacién avanzar con la reforma de la ordenanza de concursos, en
el marco del proceso de reforma de todas las ordenanzas estructurales de la
Universidad que esta gestion impulsa, habiendo consagrado ya la reforma de la
ordenanza de carrera docente y de planes de estudios, entre otras. Como en todos los
casos que se trabajan reglamentaciones que rigen la vida de la comunidad UNR, no
sélo correra vista del proyecto a las entidades gremiales, como a toda la comunidad,
sino que, se les enviard copia para su trabajo y se las convocara al momento de su
tratamiento en el Consejo Superior, donde podran incorporar y/o sugerir todas las
modificaciones que resulten de interés, Al respecto de este proyecto, se informa que
se encuentra en etapa de anélisis y trabajo con las dreas académicas y de concursos de
todas las dependencias un borrador que luego serd elevado al Consejo Superior para
su tratamiento.

-Licencia por violencia de género: habiendo presentado un proyecto de reforma a la
misma en noviembre 2020, se solicita se le dé urgente curso al mismo. Conforme al
compromiso que en la materia ha demostrado esta gestion de la UNR, creando por
primera vez en todo el sistema publico nacional un area de género y sexualidades en el
primer rango de la estructura organizacional y provocando desde alli profundas y




maltiples transformaciones por todos conocidas y trabajadas incluso en el marco de
este ambito paritario, la UNR manifiesta que se avanzara también en el sentido de lo
expuesto.

-Salarios y condiciones de trabajo de las referentas del protocolo de atencion para
casos de violencia de género en la UNR: Se demanda que se regularice la contratacion
conforme a los cargos docentes existentes y los derechos laborales y salariales
provenientes de dicho nomenclador. La UNR destaca que es la primera universidad del
pais en garantizar cargos unificados a cada unidad académica para la consolidacion de
los dispositivos de atencién y que esa definicion politica y presupuestaria pone en
evidencia un compromiso genuino y real con la problematica. Al mismo tiempo, no
tratandose de cargos docentes, porque realizan actividades de gestion, se manifiesta
que no es un tema de incumbencia de esta paritaria. Sin perjuicio de ello, se transmite
que ademds de ser la primera universidad en destinar presupuesto para garantizar
cargos a todas las Facultades y Escuelas para los dispositivos, es la primera en hacerlo
con una politica consensuada de concursos que se estan sustanciando en todos los
4mbitos, lo que permitird no solo garantizar espacios de atencién concretos y en
iguales condiciones en todas las dependencias, sino con identicas situaciones laborales
ante idéntica responsabilidad.

-Cursos para docentes: la UNR solicita a la entidad gremial la difusion del programa de
cursos de capacitacién y formacion destinados a docentes de caracter gratuito
organizados por el drea académica y de aprendizaje. C




A los 28 dias del mes de Octubre de 2022 se reline en la sede de gobierno de la UNR, la
Comision negociadora de nivel particular. Se encuentran presentes por la parte sindical
(COAD) Beatriz Introcaso, Regina Benitez y Laura Ferrer Varela, con el patrocinio letrado de la
Dra. Luciana Censi, y por la representacion empleadora (UNR) el Rector Franco Bartolacci,

Claudia Voras, Romina Perez y Luis Delannoy.

1) Proyecto de reglamentacion para la evaluacién docente de Ixs docentxs ordinarixs de

nivel secundario y técnico superior de la UNR:

La parte sindical peticiona postergar el tratamiento del referido Proyecto de
Reglamentacion que fuera presentado por el Area Académica y de Aprendizaje al Consejo
Superior, hasta tanto se expresen Ixs docentes de estos establecimientos - destinatarixs
directxs del mismo- en las instancias que el gremio establezca.

Lo expuesto por cuanto lo concerniente a las condiciones de trabajo de Ixs docentes (como lo
es por ejemplo, la estabilidad en el cargo y/o empleo con los derechos y obligaciones que de
ella se derivan) deben ser acordadas en la Paritaria Particular, tal cual lo establece el Convenio
Colectivo de Trabajo en su Art. 70° (“La Comision Negociadora de Nivel Particular, de
conformidad a lo establecido en el Decreto N2 1007/95, entendera en el tratamiento de las
cuestiones que han sido encomendadas en el presente convenio a las Instituciones
Universitarias Nacionales”, tal el caso de la evaluacion docente contemplada en el Art. 12° del
mismo).

Asimismo, la parte sindical deja constancia de que sélo corresponde evaluar las tareas que Ixs
docentes ordinarixs realizan en funcién del cargo que detentan, acorde a lo estipulado en
cada caso por el Convenio Colectivo de Trabajo y el concurso respectivo.

Por otro lado, en funcion de lo establecido en el Art. 26° del CCT que destaca que el
perfeccionamiento y la actualizacion del personal docente de las Instituciones Universitarias
Nacionales tiene como objetivo propender a la excelencia académica en todas sus
manifestaciones e instaura que cada Institucion Universitaria Nacional adoptara todas las
medidas para ofrecer gratuitamente los estudios de perfeccionamiento para todo su personal
docente, se peticiona el destino de horas dentro de la jornada laboral de cada docente para

llevar adelante estas instancias de formacidn.
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La Universidad Nacional de Rosario considera oportuno que se avance decididamente con la
sancion de la presente ordenanza puesto que consagra nuevos derechos para trabajadores y
trabajadoras de la UNR y cumple con lo establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo. El
Rector de la UNR propone constituir una Comisidén adhoc integrada por las y los Directores de
las tres Escuelas Medias, por las y los Consejeros Académicos docentes de las tres Escuelas y
por tres delegados y delegadas docentes por cada Escuela. A dicha Comision se le encomienda
realizar un informe que antes de la finalizacién del presente afio, como fecha limite, eleve al
Consejo Superior para acompafar el tratamiento de la ordenanza propuesta. Las partes
acuerdan implementar esta propuesta, para lo que se resuelve convocar a través de

Secretaria Académica de la UNR, a una primera reunion el proximo jueves 3 de noviembre.

2) Regularizacion art. 73 del CCT:

La parte sindical reclama la inmediata regularizacion de Ixs docentes que detentan cargos
interinos con al menos 2 afios de antigliedad, tal cual lo establece el Art. 73° del Convenio
Colectivo de Trabajo. La UNR acuerda con seguir avanzando en la implementacion de lo

dispuesto por el CCT y la reglamentacion particular estipulada por nuestra Universidad.

3-Ordenanza de Concursos: La UNR eleva a la parte sindical la propuesta de modificacion de

la ordenanza de concursos que serd presentada para iniciar su tratamiento al Consejo

Superior,



A los 14 dias del mes de Noviembre de 2022 se relne en la sede de gobierno de la UNR, la
Comision negociadora de nivel particular. Se encuentran presentes por la parte sindical (COAD)
Laura Ferrer Varela, Claudia Lagier y Ana Espinosa, con el patrocinio letrado del Dr. Ramiro
Gonzalez, y por la representacion empleadora (UNR) el rector Franco Bartolacci, Claudia Voras y

Romina Perez.

La parte sindical solicita la postergacion del tratamiento del proyecto de modificacién a las
ordenanzas 524 y 525 que reglamentan el ingreso a la docencia por concurso (expediente
43636/2022 presentado ante el Consejo Superior),'en vista de que: 1.- La negociacion colectiva
es un derecho constitucional; las condiciones de trabajo en la Universidad deben ser discutidas y
acordadas con el sindicato, porque el sistema de relaciones laborales argentino delimita que la
parte trabajadora debe estar representada por su organizacién sindical cuando pretendan
modificarse sus condiciones contractuales y derechos laborales. Es el sistema actual, no esta
derogado ni suspendido; 2.- Desde hace décadas en las universidades de nuestro pais se
encuentra reconocida la negociacion colectiva a los gremios y se practica la misma
ininterrumpidamente, tal como lo establece la Constitucién Nacional; 3.- EI CCT docente regula
en su articulado lo concerniente al régimen de acceso al trabajo, ascensos, promociones y
coberturas de vacantes. Estos derechos laborales se ejercitan mediatizados por la
reglamentacién de los concursos existentes en cada Universidad. Expresamente el Art. 70° del
CCT establece que esta cuestion debe ser abordada por la Comisién Negociadora de Nivel
Particular, y sin embargo se ha decidido obviar este paso, pese a que habia sido exigido en
paritarias anteriores; 4.- El proyecto de modificaciéon al reglamento de concursos ha sido
realizado unilateralmente, ain habiéndose firmado en paritaria del 22 de septiembre de 2022
que la Universidad se comprometia a convocar a la entidad gremial al momento de su
tratamiento para poder incorporar y/o sugerir todas las modificaciones que resulten de interés, y
en este sentido tenemos numerosas consideraciones que hacer al proyecto presentado, cuyo
contenido es de nuestra incumbencia, las cuales es necesario tratar en instancias democraticas
junto con la docencia, en tanto se pretenden modificar derechos y obligaciones. La UNR
manifiesta la necesidad de avanzar con la modificacién de la ordenanza y entiende necesario su
tratamiento en Consejo Superior, puesto que es una ordenanza que requiere modificaciones y
las mismas fueron postergadas durante afios. Sefiala que desde hace muchos afios hay consenso

respecto de la necesidad de modificar la ordenanza de concurso, que en las conclusiones del




proceso participativo Agenda 2030 se establecié como prioritario este objetivo, y que se ha
trabajado a lo largo del Gltimo afio con representantes de las dreas de concursos y académicas
de todas las unidades académicas en cinco talleres presenciales y numerosas consultas para
arribar a la propuesta que fuera elevada al Consejo Superior para su tratamiento y al mismo
tiempo a la entidad gremial para su analisis en la pasada reunidn paritaria del 28 de Octubre. Sin
perjuicio de lo actuado, la UNR propone a la entidad gremial que, mas que postergar el debate,
acerque aquellas consideraciones o sugerencias que considere oportunas de manera de atender
las que redinan consenso necesario y puedan ser incorporadas al texto antes de su aprobacién.
Habiéndose tratado dos modificaciones en la reunién del dia de la fecha, la UNR propone una
nueva reunion para el préximo jueves 17 y si fuera necesaria otra para el martes 22, de manera

de abordar aquellos temas que se consideren pertinentes.




Alos 17 dias del mes de Noviembre de 2022 se retine en la sede de gobierno de la UNR, la Comisién
negociadora de nivel particular. Se encuentran presentes por la parte sindical (COAD) Beatriz
Introcaso, Laura Ferrer Varela y Regina Benitez, con el patrocinio letrado de la Dra. Luciana Censi, y
por la representacion empleadora (UNR) el rector Franco Bartolacci, Claudia Voras y la responsable

del area académica Romina Perez.

Continua la discusion de la propuesta de modificacién de la ordenanza de concursos en virtud de los
avances de la reunion realizada el pasado 14 de noviembre. La UNR manifiesta que incorporé las
sugerencias realizadas en dicho encuentro. La parte sindical solicita nuevas modificaciones al
proyecto que reglamenta el ingreso a la docencia por concurso (expediente 43636/2022 presentado
ante el Consejo Superior) seglin detalle anexo que se adjunta, basado en las opiniones vertidas en
Congreso de Delegadxs de COAD realizado el pasado 14 de noviembre, y en las respuestas a una
encuesta docente que alin se mantiene abierta.

Se acuerda introducir modificaciones a los articulos 6, 10, 14, 22, 25, 29, 33 y 45, Se acuerda seguir
trabajando en el dmbito paritario, independientemente de su tratamiento y aprobacion en el
Consejo Superior del proyecto de reforma, los articulos 2 y 28 y otros sugerencias que a futuro

pudieran surgir.
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