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P’ EDITORIAL
Nace Apunte Colectivo

ACE esta publicaciéon construida desde las
catedras, las facultades, las escuelas y los
espacios de trabajo docente, para poner en

comin experiencias, debates y perspectivas sobre el
sistema universitario nacional.

La creacion de wuna publicacién periédica en
COAD busca responder a una necesidad politica y
organizativa del presente: contar con una herramienta
que supere la logica de la urgencia cotidiana y permita
sostener una voz propia, colectiva y construida desde
las bases de la docencia universitaria.

No se trata solamente de informar. Se trata de
producir lectura sobre la coyuntura, abrir debates que
hoy aparecen fragmentados, visibilizar la situacién de
cada unidad académica y aportar a una docencia cada
vez mas organizada, critica y protagonista.

Busca abrir un espacio donde la docencia
organizada tome la palabra, reflexione sobre su
practica y construya colectivamente un proyecto

sindical y universitario.

Cerramos esta edicién en un momento bisagra
del conflicto universitario.
estas lineas, la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién acaba de dejar firme la medida cautelar
dictada por el juez Diego Martin Cormick, que
obliga al Gobierno nacional a cumplir de manera
inmediata con los articulos 5° y 6° de la Ley de
Financiamiento Universitario: actualizacion salarial
docente y nodocente desde diciembre de 2023 y
recomposicion de las becas estudiantiles.

Mientras escribimos

Multitudinaria movilizacion en Rosario durante la ultima
Marcha Federal Universitaria. Foto: Celina Mutti Lovera.

Se trata de un triunfo politico e institucional de
enorme relevancia. Sin embargo, serfa un error
interpretarlo como el cierre del conflicto. La
cuestién de fondo —la constitucionalidad del decreto

759/2025— continda pendiente y el Gobierno sigue
buscando dilatar la plena aplicacion de la ley mediante
la misma estrategia de judicializacién y desgaste que
despleg6 desde el inicio del conflicto.

En un escenario politico atravesado por crecientes
cuestionamientos al oficialismo, la universidad publica
vuelve a aparecer como uno de los principales espacios
de resistencia social frente a las politicas de ajuste, el
vaciamiento de las paritarias, el deterioro salarial y el
incumplimiento de leyes aprobadas por el Congreso.

Por eso esta publicacién nace también con la tarea de
seguir de cerca cémo evolucionara esta nueva etapa:
si el Gobierno decidira cumplir aquello que ahora le
ordena la Justicia o si persistird en una estrategia de
desgaste, fragmentacién y vaciamiento de derechos
sociales y laborales histéricamente conquistados por
nuestro pueblo.

No es casual tampoco que este primer ntimero salga
en el marco de un nuevo aniversario de La Noche de
los Bastones Largos, una de las jornadas mas oscuras
de la historia universitaria argentina y que COAD
impulsé como fecha de conmemoracién del Dia de Ixs
docentes Universitarixs en la Universidad Nacional
de Rosario.

El 29 de julio de 1966, la dictadura de Juan Carlos
Ongania ordeno la represion y el desalojo violento de
docentes, estudiantes y graduadxs que defendian la
autonomia universitaria y el cogobierno reformista
en distintas facultades de la UBA. Aquella noche
dejé centenares de detenidos, persecuciones, censura
y el exilio de una enorme generacion de docentes e
investigadorxs.

Recordar la Noche de los Bastones Largos no es
un gesto ceremonial. Es reafirmar una tradiciéon
histérica de defensa de las universidades nacionales,
criticas, democraticas y auténomas frente a todos los
intentos de disciplinamiento y destrucciéon. También
es denunciar los recientes hechos represivos ocurridos
en la CNEA, donde las imagenes de Gendarmeria
atacando a trabajadorxs de ese organismo cientifico
evocan inevitablemente la violencia ejercida contra la
comunidad universitaria en 1966.

En homenaje a quienes resistieron aquella intervencion
autoritaria y defendieron la educacién publica, COAD
impulsé en la paritaria particular el establecimiento
del 29 de julio como Dia de Ixs Docentes
Universitarixs. La iniciativa fue posteriormente
adoptada por el Consejo Superior de la UNR.

Por eso también nace esta publicacion: para
recuperar memoria, fortalecer organizacién y seguir
construyendo una

servicio de las necesidades de nuestro pueblo.

comunidad universitaria al
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TRIUNFO JUDICIAL

La Corte Suprema dejo firme la cautelar: el
Gobierno debera cumplir la ley

Clase publica de Matilde Bruera frente a los Tribunales
Federales de Rosario, en defensa de la aplicacion de la Ley
de Financiamiento Universitario (9/06/26).

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién resolvio,
por unanimidad, dejar firme la medida cautelar que
obliga al gobierno de Javier Milei a cumplir de manera
inmediata con los articulos 5° y 6° de la Ley de
Financiamiento Universitario N° 27.795, hasta tanto
se resuelva la cuestion de fondo.

El fallo constituye un importante triunfo para la
comunidad universitaria luego de mas de dos anos de
conflicto, movilizaciones, medidas de fuerza y reclamos
sostenidos en defensa de salarios, becas y presupuesto
para las universidades nacionales.

Las multitudinarias Marchas Federales
Universitarias expresaron un amplio respaldo
social a la defensa de la educacién publica y
fueron parte del proceso politico que permitio
sostener el reclamo hasta alcanzar esta
resolucion judicial.

El maximo tribunal rechazoé el recurso extraordinario
presentado por el Poder Ejecutivo contra el fallo de
la Sala IIT de la Cdmara Nacional de Apelaciones
en lo Contencioso Administrativo Federal, que ya
habia confirmado la cautelar dictada por el juez Diego
Martin Cormick. Asimismo, desestimoé el pedido del
propio Gobierno para apartar del caso a los jueces de
la Corte por su condicién de docentes universitarios.

El articulo 5° establece que los salarios docentes y

nodocentes deben actualizarse, desde diciembre de
2023, en un porcentaje no inferior a la inflaciéon medida
por el INDEC y dispone la convocatoria peridédica
a paritarias. El articulo 6° ordena la actualizacién
automatica de todas las becas estudiantiles.

Una ley aprobada por el Congreso, vetada por
el Ejecutivo e incumplida desde el 21 de
Octubre del 2025 encontré finalmente en la
Justicia una ratificacién que el Gobierno se negé
a reconocer por la via politica.

Quedan pendientes todavia dos cuestiones centrales:
la resolucién de fondo sobre la constitucionalidad del
decreto 759/2025 y la efectiva ejecucién de los montos
adeudados desde diciembre de 2023. La experiencia
acumulada durante estos afios de conflicto demuestra
que el cumplimiento del fallo dependera también de
la continuidad de la organizacion, la movilizacién y la
presion social ejercida por la comunidad universitaria.

COYUNTURA NACIONAL

Un gobierno acorralado: la corrupciéon que
desmiente el relato libertario

La derrota judicial en torno al financiamiento
universitario no es un hecho aislado dentro del
escenario politico nacional. Se produce en simultaneo
con uno de los golpes mas fuertes que ha recibido
la imagen del gobierno de Javier Milei desde su
llegada al poder: la renuncia de su jefe de Gabinete,
Manuel Adorni, tras meses de escandalo por presunto
enriquecimiento ilicito.

El mismo gobierno que se presenté como el fin
de la “casta” y la corrupcion termina hundido
en sus propios negociados, mientras le niega
recursos a la universidad publica, a la ciencia y
a los jubilados.

Adorni, una de las figuras maés cercanas al presidente
y otrora rostro de la motosierra y del discurso
anticorrupcion libertario, reconocié haber ocultado
en sus declaraciones juradas patrimoniales cerca
de medio millén de ddlares, que segiin su propia
version correspondian a ahorros no declarados. A
esto se sumaron denuncias por gastos suntuosos
no justificados y compras personales realizadas con
tarjetas de crédito de funcionarios bajo su érbita. La
investigacion judicial por enriquecimiento ilicito sigue
Su curso.

Durante meses, Milei sostuvo publicamente a su
funcionario pese al deterioro de la imagen del
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gobierno y a las tensiones internas que generd
el caso, incluso afirmando que solo lo apartaria
si la Justicia lo declaraba culpable. Finalmente,
ante el avance del escandalo y la posibilidad de
una interpelaciéon parlamentaria, Adorni presentd
su renuncia. Especialistas consultados por distintos
medios coincidieron en que se trata del escandalo mas
perjudicial sufrido por el oficialismo hasta el momento,
en la medida en que erosiona precisamente el eje
discursivo que el gobierno utilizé para diferenciarse
del resto del arco politico.

JCON  CUANTOS

| SLELDDS DOCENTES

D

DE MIERDA

En la calle ya se identificaba la hipocresia gubernamental.

Este episodio se inscribe en un patrén mas amplio: un
gobierno que combina el discurso de la austeridad y el
ajuste fiscal hacia abajo —recortes en universidades,
salarios docentes, ciencia, jubilaciones y derechos
sociales— con sucesivos cuestionamientos sobre el
manejo de fondos ptublicos y privados en su propio
entorno. Mientras se multiplican los anuncios de “no
hay plata” para sostener el sistema universitario
nacional, el financiamiento de la salud ptblica o las
jubilaciones, los escandalos en torno a la conduccion
politica dejan en evidencia que la motosierra solo se
aplica sobre los derechos del pueblo trabajador.

En este contexto, el fallo de la Corte Suprema adquiere
una dimensién adicional: no se trata inicamente de
una victoria sectorial de la comunidad universitaria,
sino de un freno institucional a un gobierno que, frente
a cada revés politico y cada escandalo propio, redobla
su ofensiva contra el estado de derecho, las leyes
votadas democraticamente y los derechos sociales y
laborales histéricamente conquistados. La tarea de la
docencia organizada, en consecuencia, no se agota en
celebrar el fallo: exige sostener la movilizacién y la
vigilancia para que la ley se cumpla en los hechos, y
para que la crisis politica del oficialismo no se traduzca
en mayor ajuste sobre las espaldas de quienes menos
tienen.

14 ACTUALIDAD GREMIAL
El nuevo secretariado frente a la crisis
universitaria

Las recientes elecciones de Mayo en COAD renovaron
el secretariado del sindicato en un contexto de enorme
gravedad para el sistema universitario nacional. Mas
alld de la dindmica democratica interna, el desafio
central es cémo fortalecer una herramienta gremial
capaz de enfrentar la ofensiva gubernamental contra
las universidades, la docencia y la educacién publica.

El nuevo escenario exige fortalecer un sindicato
democratico, activo y profundamente vinculado
con las necesidades de la docencia universitaria.

La situacién salarial docente expresa con crudeza esta
orientacion: pérdida sostenida del poder adquisitivo
y ausencia de propuestas reales de recomposiciéon.
Pero el problema excede lo econémico. El gobierno ha
vaciado de contenido las instancias de negociacion
paritaria, anulando dicha instancia legal para la
discusién colectiva. La paritaria nacional universitaria
atraviesa asi uno de sus momentos més criticos.

El incumplimiento de la Ley de Financiamiento
Universitario agrava el cuadro: implica
el desconocimiento de una ley aprobada
democraticamente y un avance sobre principios
basicos del orden constitucional. El conflicto
universitario deja asi de ser sectorial para convertirse
en parte de una disputa méas profunda sobre
democracia, derechos y futuro social.

Para COAD, la nueva etapa exige consolidar un
sindicato activo, democratico y vinculado con las
necesidades cotidianas de la docencia, a la vez que
fortalecer articulaciones con estudiantes, nodocentes
e investigadorxs. En un escenario donde el gobierno
apuesta al desgaste y la fragmentacion, el desafio
pasa por sostener la participacién desde abajo y
transformar el malestar en fuerza organizada.

La crisis universitaria dejo de ser sectorial: hoy
es parte de una disputa mayor sobre
democracia, derechos y futuro social.

SITUACION SALARIAL

59,3 salarios perdidos en diez anos

El gobierno nacional alcanzé un acuerdo paritario
con el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), la
federacion de trabajadores nodocentes (FATUN) y la
mayoria de las federaciones docentes universitarias

(CONADU, UDA, FAGDUT y CTERA). El Congreso
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Nacional de CONADU Histérica, por el contrario,
resolvié no firmar dicho acuerdo.

En lo que respecta al salario docente, el acuerdo
establece un aumento del 21,33 % en junio (percibido
en julio), un 3% en octubre (a percibirse en
noviembre), la actualizacién de la garantia salarial y
el compromiso de convocar a una reunién paritaria
a mas tardar el 15 de septiembre. Sin embargo, de
cumplirse la Ley de Financiamiento Universitario,
el incremento correspondiente a junio deberia
haber alcanzado aproximadamente el 53,3 % para
compensar la inflacién acumulada hasta mayo. Por
ello, consideramos que el acuerdo resulta insuficiente,
tal como lo expresé la votacién realizada en COAD.

El grafico muestra la evolucion del poder adquisitivo
del salario docente universitario durante los tltimos
diez anos y medio. Las areas sombreadas representan
la masa salarial perdida en los distintos periodos
presidenciales y permiten dimensionar el deterioro
acumulado.

Entre diciembre de 2015 y junio de 2026, la pérdida
salarial acumulada equivale a 59,3 salarios actuales,
sin considerar los aguinaldos. Durante ese periodo se
combinaron la caida registrada bajo el gobierno de
Mauricio Macri, la recuperacion parcial e insuficiente
durante la gestién de Alberto Ferndndez y un nuevo
y profundo deterioro bajo el gobierno de Javier Milei.

Cabe destacar que en enero de 2026 el salario
docente universitario perforé el piso del 50 % de su
poder adquisitivo respecto de noviembre de 2015. Es
decir, durante 2026 la docencia universitaria percibié
salarios que representan menos de la mitad del poder
de compra que tenian diez anos atras.

Para recuperar el poder adquisitivo de noviembre de
2015, seria necesaria una recomposicién salarial del
74,1 % sobre el salario de junio de 2026. Considerando
las expectativas inflacionarias para julio, dicha
recomposicién deberia alcanzar aproximadamente el
77,5 %. En julio el salario deberfa aumentar 31,1 %
para mantener poder de compra de noviembre de
2023.

Evolucion del poder adquisitivo sobre una base de 100% el 1/12/2015
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FEvolucion del poder adquisitivo del salario docente universitario a lo largo de las ultimas administraciones. Fuente:
Laboratorio Salarial de la Docencia Universitaria, junio de 2026.

«t POR UNIDAD ACADEMICA
Conflictos y experiencias en las facultades

HUMANIDADES Y ARTES

Emergencia edilicia en Humanidades: entre las
obras visibles y el abandono cotidiano

Por Verénica Vogelmann | delegada COAD

La Facultad de Humanidades y Artes expresa
de manera particularmente clara algunas de las
contradicciones que atraviesan hoy a la universidad

publica. Conviven alli obras de gran impacto
destinadas a poner en valor los espacios mas
visibles con una ausencia persistente de politicas de
mantenimiento sistemético y mejora de las condiciones

cotidianas de trabajo y estudio.

Quienes transitan por calle Entre Rios al 700
dificilmente pasen por alto la restauracion de la
fachada histoérica, las aulas renovadas, las bibliotecas
recuperadas o el patio central remodelado. También
destaca el denominado “Nodo Central”, donde
funcionan talleres de artes y nuevas aulas equipadas,
un edificio que se ha convertido en una de las imagenes
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emblemaéticas de la Facultad.

Sin embargo, estas transformaciones conviven
con problemas edilicios estructurales que afectan
diariamente el desarrollo de las actividades académicas
y laborales.

La Facultad de Humanidades y Artes no puede
seguir siendo una cascara bonita: detras de las
obras visibles persisten problemas estructurales
que deterioran las condiciones de trabajo,
ensenanza y cursado.

La situacién es critica y, en algunos aspectos,
representa incluso riesgos concretos para quienes
habitan el edificio. Entre los principales problemas
pueden mencionarse instalaciones eléctricas deficientes
con tableros abiertos y cableados expuestos;
interrupciones del suministro de gas por posibles
fugas; dificultades recurrentes en el acceso al agua;
ascensores fuera de servicio; una evidente insuficiencia
de personal de mantenimiento y limpieza; y sanitarios
deteriorados, clausurados o sin condiciones minimas
de higiene.

A esto se suman falencias en la disponibilidad de
recursos tecnoldgicos en numerosas aulas y problemas
persistentes de aislacion actstica en los espacios
de calle Corrientes, que afectan directamente las
condiciones de ensefianza y aprendizaje.

Como delegadxs gremiales, y en muchos casos
junto a consejerxs directivxs, hemos impulsado
durante anos relevamientos, denuncias, presentaciones
institucionales y diversas instancias de discusion
sobre estas problematicas. También promovimos
la conformacién de la Comision de Condiciones
y Ambiente de Trabajo local como herramienta
para diagnosticar, priorizar y planificar acciones de
mantenimiento sostenidas en el tiempo.

Los comités de condiciones y ambiente laboral
constituyen dmbitos fundamentales porque permiten
incorporar la mirada de quienes trabajan
cotidianamente en la  instituciéon, construir
diagnoésticos compartidos y elaborar respuestas
colectivas frente a problemas que no pueden seguir
siendo naturalizados.

La emergencia edilicia en Humanidades no es
un fenémeno reciente, pero su profundizacién

vuelve imprescindible instalar nuevamente el debate.

Resolverla requiere inversion, planificacion y una
politica sostenida de mantenimiento, pero también
demanda fortalecer la organizacién colectiva y
construir un activismo dispuesto a colocar en el
centro de la agenda las condiciones en las que

ensefiamos, investigamos, estudiamos y trabajamos.

£J PEDAGOGIA Y DOCENCIA
La agenda de las pedagogias latinoamericanas

Por Lic. Gustavo Brufman (NAE - Cs. de la
Educacién | ex-Sec. Gral COAD)

Conferencia del Dr. Daniel Sudrez. Coordinacion: Prof.
Gustavo Brufman (Der.).

En el marco de la visita del Dr. Daniel Suarez
(IICE-UBA), convocado por el Centro de Estudios,
Investigacion y Documentacién Educativa “Simén
Rodriguez”, y la catedra del Niucleo Antropolégico
Educativo, esta modesta crénica se propone recuperar
algunos debates actuales en torno a las pedagogias
criticas latinoamericanas. Lo hace a partir de
una actividad tan importante como necesaria e
impostergable para las ciencias de la educacioén, para
la formacién y la practica docente en todas las areas
del conocimiento. Y esto, frente al avance de proyectos
politicos autoritarios, neoliberales y antiderechos en
toda la regiéon. Porque el desafio estd, no solo en
ser capaces de dominar la teoria social critica, sino
de aprender a pensar criticamente como “colocacién
histérica” (Torres Carrillo, Alfonso, 2021) y actuar
praxiolégicamente en tanto tal.

La ofensiva de las nuevas derechas no sélo busca
imponer un programa econémico de ajuste.
También disputa sentidos sobre la educacion, el
conocimiento y el papel de las universidades
nacionales en la sociedad.

Lo cierto es que bajo discursos que exaltan
el individualismo, la  meritocracia y el
“emprendedorismo”, se intenta deslegitimar las
experiencias pedagbgicas emancipadoras y la multitud
de experiencias socioeducativas latinoamericanas,
vaciando de contenido democrético a las instituciones
educativas de todos los niveles del sistema. En
este contexto, donde todo se reduce a una esfera
tecnocratica de informacién y calculo que quiebra
subjetiva y dolorosamente a las personas bajo falsas
premisas de eficacia y de exclusién, las pedagogias



Apunte Colectivo

Ntmero 1 | Julio 2026

coaD

latinoamericanas recuperan una tradicién histérica
vinculada a la educacién popular, la democratizaciéon
del conocimiento y la construccién de sujetos criticos
con un horizonte decolonial y liberador.

La visita de Daniel Suarez invita precisamente a
resignificar viejos debates y a reabrir interrogantes:
& qué lugar ocupa hoy la pedagogia critica en nuestras
universidades, cuando el cientificismo instrumental
domina la escena educativa?, scomo construir
praicticas educativas democrdticas en escenarios de
ajuste y fragmentacion social?, ;de qué manera
defender la universidad como espacio colectivo de
produccion de conocimiento y didlogo de saberes
socialmente construidos?

Frente al ataque contra la ciencia, la educaciéon y
el pensamiento critico, recuperar las tradiciones
pedagodgicas latinoamericanas implica también
reconstruir una memoria de resistencia y organizacién
colectiva.

& CIENCIA Y TECNICA
El conocimiento como bien comuin

Por Dra. Marianela Scocco | FHyA-CONICET

Jornada  Nacional  de
Rosario(01/07/26).

La crisis que atraviesan el sistema cientifico y las
universidades publicas no se expresa tinicamente en
el desfinanciamiento y el deterioro de las condiciones
de trabajo. También pone en juego una disputa mas
profunda acerca del lugar que ocupa el conocimiento

en la sociedad y del tipo de pais que se busca construir.

En un contexto de ajuste, precarizacion laboral e
incertidumbre sobre el futuro de la investigacion, se
profundiza ademaés una narrativa que descalifica el
valor social de la produccion cientifica y busca instalar
la idea de que el pensamiento critico constituye un
lujo o un gasto prescindible.

En ese escenario, todas las &areas del sistema
cientifico se ven afectadas, aunque las ciencias
sociales y humanas ocupan un lugar particular en la
disputa publica, ya que suelen ser presentadas como

actividades alejadas de las necesidades de la poblacion.

Sin embargo, son precisamente estas disciplinas las

que permiten comprender los procesos histéricos, las
desigualdades, las transformaciones del mundo del
trabajo, las violencias, los debates sobre la llamada
“inseguridad”, las memorias colectivas y los desafios
de la vida democratica. En didlogo permanente con
otras areas del conocimiento, aportan herramientas
indispensables para interpretar problemas complejos
y construir respuestas integrales.

La produccion cientifica no consiste tinicamente
en generar innovaciones tecnoldgicas o avances
biomédicos. También implica producir
conocimientos sobre las formas en que vivimos,
trabajamos, producimos, consumimos, nos
organizamos y ejercemos nuestros derechos.

La experiencia reciente demuestra que los principales
desafios que enfrentan nuestras sociedades —como las
pandemias, las crisis ambientales, las desigualdades
o las transformaciones del mundo del trabajo—
no pueden abordarse desde una ftnica disciplina.
Requieren el aporte conjunto de las ciencias de la
salud, las ciencias naturales, la ingenieria y las ciencias
sociales y humanas. Sin esa capacidad de comprender
la realidad social, incluso los avances cientificos y
tecnolégicos encuentran mayores dificultades para
responder a las necesidades de la sociedad.

Por eso, defender la investigacién publica hoy supone
mucho méas que reclamar recursos. Significa sostener
la posibilidad de producir conocimiento de manera
soberana, critica y comprometida con el interés
colectivo; fortalecer el vinculo entre universidad,
ciencia y sociedad; y reafirmar que el conocimiento
generado en las instituciones piiblicas constituye
un bien comun, indispensable para enfrentar los
problemas del presente y construir alternativas para
el futuro.

1987: cuando la docencia universitaria

paralizo el pais

Por Ing. Laura Ferrer Varela | ex-Sec. Gral COAD

La historia de las luchas universitarias estd atravesada
por experiencias que todavia tienen mucho para
decirnos. Una de ellas fue la gran huelga docente
universitaria de 1987, considerada el conflicto més
importante de los primeros afios de la recuperacion
democratica.

La reorganizacién gremial de la docencia universitaria
habia comenzado poco antes, al calor del retorno
de la democracia y de la necesidad de reconstruir
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organizaciones destruidas por la dictadura. En 1984
nacié la CONADU, impulsada por asociaciones
docentes de todo el pais que reclamabamos la
normalizacién de las universidades, la reincorporacién
de docentes cesanteados por razones politicas y un
presupuesto acorde a las necesidades de la educacién
superior.

Las luchas por salario, presupuesto y democratizacion de la
universidad publica han atravesado distintas generaciones
de trabajadorzs universitarios. Foto archivo: década del "90.

Pero la recuperacién democratica convivia con una
profunda crisis econdémica. El crecimiento de la
matricula estudiantil no fue acompanado por mayores
presupuestos ni salarios, mientras se multiplicaban los
cargos ad honorem y se deterioraban las condiciones
de trabajo docente.

En ese contexto, durante 1987, la inflacién habia
reducido los salarios universitarios a una fraccién de
su valor real. Frente a esta situacién, las asociaciones
de base resolvimos una medida inédita: no iniciar
el segundo cuatrimestre y sostener un paro nacional
por tiempo indeterminado. La decisién fue tomada
mediante asambleas y consultas en las distintas
universidades del pais, en un proceso de democracia
sindical que se convirtié en una de las principales
fortalezas del conflicto.

La huelga se extendié durante 73 dias. Semana tras
semana, representantes de las asociaciones docentes
nos reuniamos para evaluar la situacion y resolver
democraticamente la continuidad de las medidas. El
movimiento conté con un amplio respaldo estudiantil y

de importantes sectores de la comunidad universitaria.

La lucha culminé con conquistas histéricas: una
importante recomposicion salarial, la consolidacion de
un nomenclador tinico nacional y el reconocimiento de

una escala salarial proporcional segiin la dedicacién
docente.

Para muchos trabajadores universitarios,
aquella experiencia demostro que la
organizacion desde abajo y la participacion
activa de las bases podian transformar una
situacion de retroceso en una victoria colectiva.

Casi cuarenta anos después, en medio de nuevos
conflictos por salario, presupuesto y condiciones de
trabajo, aquella huelga sigue recorddandonos que las
conquistas universitarias nunca fueron concesiones:
fueron el resultado de la organizacién, la democracia
sindical y la lucha colectiva.

Hoy, frente a nuevas politicas de ajuste y
desfinanciamiento, esa memoria vuelve a cobrar
actualidad. Las movilizaciones universitarias de los
altimos afos dialogan directamente con aquellas
luchas. Recordarlas no es un ejercicio nostélgico: es
recuperar una tradicién de organizacion que permitié
sostener la educacién superior como un derecho social
y no como un privilegio.

%) DEBATES

;Hace falta pensar la relacion entre la UNR
y sus docentes jubilados?

Desde el Grupo de Trabajo de Jubiladxs de COAD
(*) consideramos que hay un importante nimero de
docentes jubilados que, con conocimientos, vocacién
y plena capacidad para aportar, se sienten capaces de
contribuir al cumplimiento de los fines de la UNR.

Sin embargo, nuestra Universidad carece de una
politica académica que aproveche esos recursos.

En los hechos no se considera a los docentes jubilados
como un conjunto de personas que puedan tener una
relaciéon especifica con la Universidad. En los tinicos
casos en que se contempla su participacion, es como
miembros de los Consejos Directivos de la Caja de
Complementacién y la Obra Social, pero eso tampoco
se cumple.

Irénicamente, podria decirse que solo somos
considerados como potenciales alumnos de los muy
valederos cursos para adultos mayores.

Lo que si prevé el Estatuto (art. 64), es la condicién
de profesor honorario, pero en casos excepcionales, o
en la Ordenanza 729 la contratacién onerosa, pero
ello corresponde a casos individuales.

El Estatuto de la UNR, en el Titulo X, Régimen
Jubilatorio, Art. 142, ha quedado desactualizado
respecto del actual régimen jubilatorio (**). Dicho
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Estatuto es herencia del de la Universidad Nacional
del Litoral, con origen a fines de la década del 50 del
siglo pasado, y hubo muchos cambios desde entonces.

Uno de los mas importantes es la prolongacion de la
expectativa de vida, que ha pasado de los 65 a los

76 anos. Otros se refieren a la legislacién previsional.

En la practica, la jubilacién era un derecho sin tope
alguno para ejercer la docencia; el cargo perduraba
hasta que el docente asi lo quisiera y era légico suponer
que quien se jubilaba habia decidido que cesaba todo
vinculo con la Universidad.

Actualmente la jubilacién es un derecho, pero también
hay un tope de condiciones para la permanencia,
limitando asi las posibilidades de quienes, por

vocacién, desean colaborar con la actividad académica.

Un fundamento para establecer un tope es la necesidad
de una renovacién permanente, lo que nos parece
atendible, pensando en quienes estan en pleno ejercicio
de su carrera docente y pretenden avanzar en la misma,
es decir la necesidad de evitar bloqueos.

Destacamos que la participacion de docentes
jubilados en la actividad académica que
propiciamos, en ningin caso deberia suplantar
las funciones que corresponden a quienes estan
a cargo de la docencia de grado, ni tampoco
paliar carencias presupuestarias mediante
formas encubiertas de docencia ad honorem,
disfrazada de consideracion hacia los jubilados.

La UNR no ha prestado la atencion debida a estos
cambios ni ha generado propuestas, estructuras,
métodos, tendientes a buscar formas de aporte de
los docentes jubilados a la actividad universitaria.

El 28 de agosto del 2025 presentamos al Rector un
proyecto de modificacién del Estatuto de la UNR
(ver www.coad.org.ar area Jubiladxs). Algunas de
las propuestas son que todos los docentes jubilados
puedan: a) integrar grupos de investigaciéon b)
presentar proyectos de investigacion y/o de extensién
¢) adscripcion a catedras con el objetivo principal de
la produccion de material didactico.

Esperamos recibir opiniones sobre este tema en:
jubilados@coad.org.ar.

(*) El Grupo de Trabajo de Jubiladxs de COAD tiene un
funcionamiento regular y estd abierto a la participacién.

(**) El régimen jubilatorio actual estd ampliamente explicado en
el documento Sobre el régimen de Jubilaciones de Docentes de
Universidades Nacionales, del Grupo de Trabajo de Jubilados y
Jubiladas de COAD (ver www.coad.org.ar, drea Jubiladxs).

¢ UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD
Debates desde la universidad

La universidad no existe aislada de los conflictos
y problemdticas sociales de nuestro tiempo. Por el
contrario, constituye un espacio desde donde pensar
colectivamente las desigualdades, las violencias, las
disputas ambientales y las formas de construir una
sociedad mds justa, democrdtica e igualitaria.

MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD SEXUAL

El Area de Mujeres, Géneros y Diversidad Sexual de
COAD es un espacio abierto de encuentro y activismo
sindical donde abordamos las multiples problemdticas
vinculadas a las desigualdades de género, su expresion
en la wvida docente, las violencias, los derechos
conquistados y los desafios actuales frente al avance de
discursos reaccionarios y antiderechos. Desde COAD
somos parte activa del movimiento feminista local,
participando de acciones publicas y de espacios de
coordinacion como la Asamblea Lesbotranfeminista.

20 ANOS DE ESI

Ensenar ESI en la Universidad

Por Prof. Esp. Maria Verénica Zamudio |
FHUMyAR-FCEIA

> L Uy b Y

Movilizacion por el Ni una Menos (Rosario, 3/6/26).

El proximo 04 de octubre se cumplen veinte anos de la
sancién de la normativa que garantiza el derecho que
tienen Ixs estudiantes a recibir educaciéon sexual con
enfoque integral. La Ley de Educacién Sexual Integral
(ESI) Nro. 26.150 inaugura en nuestro pais la inclusién
de los saberes de la ESI en los Niveles del Sistema
Educativo, desde el Nivel Inicial, Nivel Primario,
Nivel Secundario hasta el Nivel Superior (Formacién
Docente). Las distintas jurisdicciones incorporaron
y, segun sus particularidades, contenidos y acciones
tendientes a su implementacion.

En el caso de las Universidades Nacionales, si bien,
la presente ley, no las incluye ni las alcanza en
términos de la letra de la norma, se han desarrollado
innumerables iniciativas para incorporar los saberes
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que la comprenden.

Especificamente, en nuestra Universidad, desde los
diferentes espacios que la conforman —el sindicato, las
facultades, las escuelas medias, programas, secretarias,
centro de estudiantes, entre otros— se vienen
impulsando desde hace anos actividades para el
tratamiento de la ESI en distintos formatos y
modalidades.

La Universidad Nacional de Rosario (UNR) cuenta con
la resolucién Nro. 350/2020 aprobada por el Consejo
Superior, la misma estipula la adhesion a la Ley ESI,
a la resolucion 340/2018 (Ejes de la ESI y Ntcleos de
Aprendizajes Prioritarios) y a la Ley de Educar en
Igualdad.

Esta decision representé un paso importante, ya que
posibilité curricularizar e institucionalizar la ESI
en las escuelas medias y profesorados universitarios
dependientes de la UNR. No obstante, incluso antes
de esta resolucién, los contenidos de la ESI ya se
abordaban de manera transversal en el disefio y
desarrollo de la ensenanza, como asi también, en
distintos espacios institucionales de la Universidad.

La aprobacién de la Ley ESI en el ano 2006,
fue producto de un largo recorrido de luchas, de
militancias feministas y disidencias, de personas que,
desde distintos lugares, escuelas, universidades y
territorios, reconocian la importancia de contar con
saberes criticos y con enfoque de derechos humanos
sobre sexualidad, género, cuerpos sexuados como
construcciones sociales y culturales, salud sexual
reproductiva y no reproductiva, aborto, entre otros.

El fortalecimiento de las derechas y movimientos
conservadores en nuestro pais y en la regién, no soélo
han desfinanciado las Politicas Publicas y Educativas
para implementar la ESI, sino que, ademas, cuestionan
y ponen en duda su ensefianza con perspectiva integral
reforzando miradas biologicistas y moralistas.

Quienes habitamos las instituciones educativas
sabemos la importancia que significa tener contenidos
sobre ESI, no sélo porque se la transmite desde un
lugar validado cientificamente y de derechos, sino
porque desmonta y cuestiona aquellas practicas y
discursos sexistas, androcéntricos y cisheteronormados

enquistados en las instituciones.

En un contexto de profunda pérdida de
derechos sociales y de desfinanciamiento de la
educacion publica, docentes y estudiantes
seguimos apostando a la construccion de saberes
y espacios en defensa de los derechos humanos y
luchando por la implementacion concreta de la
ESI como parte de una universidad publica,
diversa y democratica.

10

AMBIENTE

El Area de Ambiente de COAD propone aportar a la
reflexion sobre la crisis socioambiental, los modelos
extractivistas y el papel de la universidad en la
produccion de conocimientos criticos orientados a
pensar alternativas sustentables y socialmente justas.

EL AGUA COMO DERECHO HUMANO

“Hidrovia” del Parana, soberania y ambiente

En 2010 las Naciones Unidas establecieron que
el acceso al agua segura y al saneamiento es un
derecho humano. En 2014 adhirié la Organizacién
Mundial de la Salud y la Agenda 2030 establecio,
entre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
la poblacion mundial debe tener garantizado este
derecho. Argentina ha rechazado la Agenda 2030
y, desde marzo de 2026, ya no forma parte de la
OMS. Los resultados de esta politica, que niega uno
de los derechos basicos para la vida, recaen sobre
los grupos més vulnerables y sobre los ecosistemas.
A este enorme retroceso se suma la Ley Bases, que
ha dejado mayor libertad a las empresas para hacer
negocios con el agua, permitiendo cortar el servicio a
quienes no pueden pagarlo y desconociendo estandares
internacionales que consideran al agua como un bien
social y cultural.

Consideremos, ademads, que nuestro pais atraviesa una
crisis hidrica debido a la contaminaciéon natural de
las napas con arsénico en 17 provincias, la escasez de
nevadas en la cordillera de los Andes, el retroceso de
los glaciares y la contaminacién de origen humano
provocada por el uso de agrotoxicos, la megamineria
en provincias del norte y el fracking en Neuquén. En
nuestra region, la llamada “Hidrovia” constituye un
caso testigo de cémo opera el extractivismo.

Hablar de la “hidrovia” en nuestro rio Parana es hablar
de uno de los temas mas estratégicos para el presente
y el futuro de la Argentina.

No se trata solo de una via de transporte por
donde circula gran parte de las exportaciones
argentinas. Se trata también de un debate sobre
soberania, modelo productivo, control de los
bienes comunes y las consecuencias sociales y
ambientales de las actividades econémicas que
estructuran nuestra region.

La Hidrovia Paraguay-Parana es un megaproyecto de
infraestructura de navegacién sobre los rios Paraguay
y Parand, de aproximadamente 3.442 kilémetros de
extension, desde Puerto Caceres, en Brasil, hasta
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Nueva Palmira, en Uruguay. En el marco de este
proyecto, el tramo argentino del rio Parana fue
concesionado a capitales privados durante la década de
1990 y concebido para garantizar, durante todo el afio,
la navegacion de grandes embarcaciones destinadas a
la exportacion de granos —fundamentalmente soja—y
otros productos hacia los centros de la economia global.
Este sistema articula puertos, terminales exportadoras
y complejos de procesamiento concentrados en el
cordén industrial del Gran Rosario, sobre el rio Parana.
Las terminales agroportuarias, mayormente propiedad
de capitales transnacionales extranjeros, comercializan
el 80

Si  consideramos que el rio Parand es un
ecosistema vital, fuente de biodiversidad, sustento de
comunidades riberefias y parte de nuestra identidad
colectiva, hablar de “hidrovia” constituye un intento
de reducir nuestro rio a una simple “autopista fluvial”.

Af CULTURA
Salud mental y desmanicomializacion

Por La Materia Impertinente | Programa radial de

COAD
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El programa de la COAD conducido por Painé Nocetti y
Lisandro Parente.

En un contexto donde el padecimiento psiquico
atraviesa cada vez maés la vida cotidiana, volver a
discutir la salud mental implica también preguntarse
qué sociedad estamos construyendo. La precarizacién
de la vida, la incertidumbre permanente, el
aislamiento y el deterioro de las condiciones materiales
producen formas profundas de sufrimiento social. Y
frente a ello, resurgen discursos que vuelven a colocar
el encierro, la medicalizaciéon o el abandono como
respuesta.

En ese marco adquiere especial relevancia el libro
Relatos de una experiencia desmanicomializadora.
El cierre de la sala 5 de la Colonia de Oliveros,
presentado recientemente en el programa La Materia
Impertinente de Radio UNR. El trabajo, impulsado
por integrantes del Centro de Estudios Salud Mental,
Memoria y Transformacion, recupera una experiencia
concreta de transformacion institucional en el campo
de la salud mental en la provincia de Santa Fe.

Lejos de pensar la salud mental desde el aislamiento

11

o la logica manicomial, el libro reconstruye el proceso
de cierre de la sala 5 de la Colonia de Oliveros y la
construccion de alternativas comunitarias de atencion
y acompanamiento. Allf aparece una dimensién central
del debate actual: la desmanicomializacién no implica
solamente cerrar instituciones, sino construir otros
modos de cuidado, otras formas de vinculo y otras
politicas publicas posibles.

Frente a un presente que empuja hacia el
individualismo y el encierro, estas experiencias
recuperan otra idea de salud mental: una
construida desde la comunidad, la memoria, los
vinculos y la transformacion colectiva.

La experiencia relatada dialoga de manera directa con
las discusiones actuales en torno a la Ley Nacional
de Salud Mental, permanentemente cuestionada
por sectores que buscan retroceder en derechos
conquistados. En momentos donde el sufrimiento
social crece y las instituciones publicas atraviesan
situaciones de saturacion y desfinanciamiento,
recuperar estas experiencias se vuelve también una
forma de defender una perspectiva de salud mental
basada en derechos humanos, comunidad y dignidad.

El libro también permite poner en valor el rol
que pueden cumplir las universidades publicas en
los procesos de transformacion social. Entre sus
autoras se encuentra la docente de la UNR Lic.
Mariana Chidichimo, cuya participacion expresa una
articulacion concreta entre universidad, salud publica
y trabajo territorial.

Las trabajadoras docentes e investigadoras de
la. UNR que participaron de estos procesos
aportaron herramientas de formacion, investigacion,
acompanamiento y reflexion critica para pensar
institucionales profundas. Alli
aparece otra discusiéon de enorme actualidad: en
instituciones atravesadas por la sobrecarga de
gestion, la emergencia permanente y la falta de
recursos, imaginar cambios estructurales resulta
muchas veces imposible sin el apoyo, la produccién
de conocimiento y el trabajo colectivo que
puede aportar el sistema universitario publico.

transformaciones

Area de Mujeres, Géneros y Diversidad
Sexual de COAD convoca: 39° Encuentro
Plurinacional de Mujeres, Lesbianas,
Travestis, Trans, Bisexuales, Intersexuales y
No binaries — 10, 11 y 12 de octubre de 2026
— Coérdoba.
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CONTRATAPA

Las caras del ajuste

Alejandro Alvarez es la punta de lanza del gobierno en su ataque contra la universidad

publica

Las caras del ajuste: (De Izq. a der.): Ministra Sandra

Pettovello, Presidente Javier Milei y Subsecretario
Alejandro Alvarez.

Mientras las universidades nacionales atraviesan
una de las peores crisis presupuestarias desde el
retorno democratico, el subsecretario de Politicas
Universitarias, Alejandro Alvarez, se ha convertido en
uno de los rostros mas agresivos del gobierno nacional
contra la educacién publica.

El problema no es solamente el ajuste. También
es la construccion deliberada de un enemigo
interno: la universidad publica, critica,
democratica y autonoma.

Lejos de asumir el rol institucional de garantizar
el funcionamiento del sistema universitario,
Alvarez eligié transformarse en un operador
politico permanente contra docentes, estudiantes,
investigadorxs y autoridades universitarias. En
redes sociales y declaraciones publicas despliega
provocaciones constantes, ataques ideoldgicos y

discursos cargados de desprecio hacia la comunidad
universitaria y quienes la sostienen cotidianamente
con su trabajo.

Bajo su gestién, el desfinanciamiento universitario
dejo de presentarse como una consecuencia econémica
para convertirse en un objetivo politico explicito.
Salarios pulverizados, paralizacién de investigaciones,
deterioro edilicio, becas y ahogo
presupuestario forman parte de una estrategia que
busca disciplinar a las universidades y subordinar el
conocimiento a las légicas del mercado.

insuficientes

La figura de Alvarez expresa ademds algo més
profundo: el intento de reemplazar la idea de
universidad como derecho social por una concepcién
elitista, mercantil y profundamente autoritaria del
conocimiento. Una universidad reducida a servicio,
vaciada de pensamiento critico y alejada de las
necesidades populares.

Lo que le molesta al cuestionado subsecretario
es que no defendemos sé6lo presupuesto:
defendemos el derecho colectivo al conocimiento.

Sin embargo, la historia de las universidades
argentinas demuestra que cada vez que intentaron
destruirlas, emergieron nuevas formas de organizacién
y resistencia. La masividad de las marchas
universitarias, el protagonismo estudiantil y docente,
y la solidaridad social que desperté la defensa de la
educacién piiblica muestran que existe una memoria
colectiva dificil de borrar.

Porque frente a quienes gobiernan desde el odio
hacia lo publico, la respuesta sigue estando en més
organizacién, mas universidad y mas lucha colectiva.

Este periodico es una invitacion no solo a leer, sino también a escribir, debatir, organizar y construir
sindicato. Porque frente al ajuste, el vaciamiento y el intento de fragmentarnos, necesitamos mds
participacion, mas intercambio de ideas y mds construccion colectiva desde abajo.
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